Zoflﬁmfor JOB

Das IHK-Magazin fir ALLE Schulabganger
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Du weif3t noch nicht, was

du nach der Schule machen
willst? Wir zeigen dir, wie du
zu deinem Traumjob kommst.
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Mach dir ein Bild — und lerne die
ganze Palette an Berufen kennen, i .
die fur dich zur Wahl stehen. [# ) &
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Engineering progress

Tuftler, Denker, Teamplayer
Finde Deine Rolle. Bei REHAU.

Als ein weltweit fihrender Polymerspezialist entwickelt REHAU moderne Materialien, Technologien und Services fir die
Zukunft. Unsere Kerntreiber sind die fiinf Megatrends Digitalisierung, Individualisierung, Nachhaltigkeit, Mobilitdt und New
Work. Wir gestalten Fortschritt fir mehr Lebensqualitat — gestalte mit!

Wir bieten folgende kaufmannische und technische Ausbildungs- und Studienmaglichkeiten:

Ausbildung Verbundstudium — Ausbildung und Studium kombiniert

* Industriekaufmann m/w/d * Industriekaufmann/Betriebswirtschaft oder Wirtschafts-

= Fachinformatiker m/w/d ingenieurwesen m/w/d

= Elektroniker fir Automatisierungstechnik m/w/d = Fachinformatiker/Informatik oder Wirtschafts-

= Elektroniker fir Betriebstechnik m/w/d informatik m/w/d

* Industriemechaniker m/w/d * Mechatroniker/Wirtschaftsingenieurwesen m/w/d

» Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und * Industriemechaniker/Maschinenbau m/w/d
Kautschuktechnik m/w/d = Verfahrensmechaniker/Werkstofftechnik m/w/d

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
REHAU AG + Co, Michael von Hertell, Rheniumhaus, 95111 Rehau

Tel.: 09283 772091, michael.von.hertell@rehau.com 4 n E “ H “
www.rehau.de/ausbildung



Editorial

Wie geht's weiter nach
der Schule? Dieses Heft
hilft euch welter!

Die Mittlere Reife, egal
ob am Gymnasium oder
an der Mittel- oder
Realschule erworben,
ist ideal fiir fast alle
Ausbildungsberufe. Thr

Mit dem Quali oder dem erfolgrei- habt die freie Auswahl,

chen Abschluss der Mittelschule seid legt gleich los!
1hr startklar fir eine duale Ausbil-
dung. Ihr findet den Beruf, in dem ihr
eure Starken ausspielen konnt.

Das Abitur oder das Fachabitur in
der Tasche und keine Lust auf ein
klassisches Studium? Auch fiir
euch ist eine Ausbildung der
Einstieqg zu einer Berufskarriere.
Achtet im Heft auf dieses Symbol:

Sonja Weigand
Prasidentin der
IHK fiir Oberfranken Bayreuth

Chefin des Bamberger
FruchtgroBhandelsunternehmens

chhtlg ist: Informiert Denscheilmann + Wellein mit rund

300 Mitarbeitern, darunter 13 Auszu-
euch und findet den bildende. Seit April 2017 auRerdem
Weg, der zu euch passt! Présidentin der IHK fiir Oberfranken

Bayreuth.




4 Inhalt

Filir Abiturienten

Fiir Abiturienten gibt es speziel-
le Tipps im Heft. \Von verkuirzter
Ausbildungsdauer bis hin zu 10
speziellen Berufen

— achtet einfach auf

dieses Symbol.

Suchmaschine

Was will ich? Was kann ich? Welche Wege gibt

es? Gar nicht so einfach, den passenden Beruf zu
finden. Egal mit welchem Schulabschluss, es gibt fur
alle Schilerinnen und Schiiler einen geeigneten Ein-
stieg ins Berufsleben. In der Rubrik Suchmaschine’
zeigen wir mogliche Karrierewege.

Berufshbereiche

Die Vielfalt ist groB! Wir stellen

Uber 150 Ausbildungsberufe in

13 Berufsbereichen vor. Ob die

berufliche Zukunft eher technisch, z.B.

in der Metall- oder Elektrobranche, oder
dienstleistungsorientiert, z.B. in der Gastro-
nomie, stattfindet — das hangt von den eige-
nen Fahigkeiten und Winschen ab. Finde
die Verbindung von deinen Talenten zum
passenden Ausbildungsberuf!

Bewerbertipps

Die Bewerbung ist meist der erste Kontakt,
den die Firma zum vielleicht zukinftigen Azu-
bi hat — und der ist entscheidend! Mach Wer-
bung fr dich — mit einer guten Bewerbung,
und gib nicht auf, wenn'’s nicht gleich klappt!

Hier gibt's noch mehr Infos

Dieses Heft gibt dir einen Uberblick fir den Start ins
Berufsleben. Von der ersten Orientierung Uber die verschie-
denen Berufshilder bis zur Bewerbung hat die Redaktion
viele praktische Tipps zusammengestellt. Die Erfahrung aus
vielen Jahren, das Feedback friiherer Azubi-Generationen

sowie das Wissen der Fachleute aus der IHK flr Oberfran-
ken Bayreuth liegen zum Durchblattern vor dir. Du hast noch
Fragen? Deine Ansprechpartner bei der IHK fir Oberfranken
Bayreuth stehen dir gerne mit Rat und Tat zur Seite. An wen
du dich wenden kannst, findest du am Ende des Hefts.



Suchmaschine

Suchen, checken, finden

Was will ich wohl werden?

Das grolie Fragezeichen
Praktikum

Lehre? Studieren? Oder beides?
Wege fiir deine Berufskarriere
Eigenes Geld - sicherer Job
Wie lange dauert meine
Ausbildung?

Ausbildung fir Flichtlinge
Ausbildung geht auch in Teilzeit
Aufenthalt im Ausland

Anreiz fir Top-Azubis

Wir gestalten Zukunft!
Lehrstellen im Internet

Triff deinen zukinftigen Chef!

Berufsbereiche
Metall

Elektronik

IT

Medien

Chemie
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%/  suchen,
" checken,
FINDEN...

Der Weg zum Traumberuf:

it

\a. =

Was ist wichtig, wenn ich den Beruf finden
will, der zu mir passt? Wie finde ich die pas-
sende Stelle? Wie komme ich zur richtigen
Entscheidung? Viele Fragen, auf die unsere
Suchmaschine die Antworten kennt.

Die Checkliste rechts zeigt dir die wichti-
gen Schritte. Im Heft findest du dazu die
notigen Infos.
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ENTSCHEIDEN

19 bis 12 M . : :
9 bis onate \or oem 7. Mein Traumberuf — ich habe eine klare Vorstellung,
ersten Arbeitstag geht es ) . o
Y . wie er aussieht und welcher Weg dorthin fuhrt.
und Vorstellungen einen Aua?bme|ne spatere Karriere ist fir mich schon
konkreten Plan zu machen. sichtbar.
Nun ist eine Entscheidung 8. Auch der Plan B steht, ich kenne mogliche
gefragt, wo der Weg hin- Alternativen.
gehen S.O// —genau wie be/ 9. Nun beginne ich mit der Auswahl passender
einer Reise, wenn man sich X : ;
L : Ausbildungsbetriebe und offener Ausbildungs-
fur ein Ziel entscheidet und i
. - : stellen. Ich suche mir die Adressen dazu heraus.
die anderen tber Bord wirft.
10. Wenn ich ein duales Studium anstrebe,
klare ich auch hier schon die Verfligbarkeit von
Studienplatzen.
11. Ich schreibe meine Bewerbung.
12. Ich bereite mich auf Tests und Vorstellungs-
gesprache vor.
}
13. Wenn es nicht auf Anhieb klappt, bin ich — dank
Plan B — auf Ausweichmdglichkeiten vorbereitet.
14. Ich schlielse einen Ausbildungsvertrag ab

und schreibe mich, falls erforderlich, an der
Hochschule ein.

24 bis 18 Monate vor
dem Start ins Berufsleben
beginnen die ersten Vor-
bereitungen. Du kommst
deinen Winschen und
Erwartungen auf die Spur,
du spurst die verschiede-
nen Moglichkeiten auf

— und du sammelst

an Informationen, was
du bekommen kannst.
Bei einer Reise ware das
die Zeit, in der man Uber
Websites und Portale
surft, Freunde fragt und
Prospekte walzt

17 bis 6 Monate - Je

friher du Phase 2 erledigt
hast, umso friher kannst

du in Phase 3 einsteigen.

Und damit vielleicht den
entscheidenden Vorsprung
im Wettlauf um den Traumjob
herausholen. Denn jetzt
beginnt die Kontaktaufnahme
mit deinem kinftigen Chef.

6 bis 1 Monat(e) vor dem
Start: Du unterschreibst den
Ausbildungsvertrag oder

du schreibst dich, wenn
erforderlich, an einer Uni oder
Hochschule ein.
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Was will ich
wohl werden?

Sagen mir Berufe
zu, in denen es kor-
erlich zuf Sache geht?
Bei denen €S ,,zupacken“
heilt, auch bei Schmutz
und Staub, pei Wind und L
? i .
Regen: Beru‘;gen mir sozjale
Mensch weil ich ande

. en ren
Seite stehe
mir eine Arb

Betr euun g
m Untern.'c

he’fen

fen und 2
itin der Pfle

ﬁerehu”g unge'
tvorstellen?

Binich Habe ;
handwerklich Nischeg ‘Tgl kaufmzy.
begabt? Arbeite iC 2um Kyng egt? Konta
enau und sorgf'é\\t'\g? BgenaUSo g;” ISt dabej kt
Kann ich (Bau-)P\ér\e mi; eitsch tzragt wie g
lesen, verstehen un Telefonie - Sroar, bee
in die Tat umset- und Sch rf e_ , Berate it
zen? eib n
Istmy
technisC Arbeit
ympathl ch? Hier
kommt €S auf Nahe Zu un
\/ersténdn\s f Maschinen
und Gere — yon def
\dee und K nstruktion bis
Zur dienung un
Reparatdl

www.planet-beruf.de
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Das grofle Fragezeichen ...

... bei der Wahl des ,passenden” Berufs.

oher sollen wir auch wissen, ob unsere Vorstel-
w lungen Uberhaupt richtig sind? Ob es den Beruf

uberhaupt gibt, den wir uns wunschen? Und ob
wir grundsatzlich richtig liegen?

Mal ganz abgesehen davon, dass du dich heute
nicht mehr wie friher EINMAL festlegst und dann EWIG
an diese Entscheidung gebunden bist. Nein, das hat
sich total geandert. Schon weil deine kiinftigen Chefs
von dir erwarten, dass du laufend Neues dazulernst,
kannst du davon ausgehen, dass sich im Lauf deines
Arbeitslebens vieles grundlegend verandert — dein Job
genauso wie du selbst.

Was im Marchen der ,sprechende Spiegel” ist, das
sind fir dich die Menschen, die dich schon lange kennen
— echte Menschen eben, keine fremden Figuren aus dem
Internet: Freunde, Geschwister, Eltern, Verwandte, Nach-
barn. Wem du voll vertraust, den kannst du auch fragen:

& Traust du mir das zu?

@ Glaubst du, das passt zu mir?

@ Meinst du, mit diesem Beruf
werde ich auf Dauer glicklich?

@ Ist in diesem Job wirklich das gefragt,
was mir Spal macht und was ich am besten kann?

Genauso konnen dir diese Leute sagen, ob etwas
stimmt, was du im Internet oder einem Magazin gelesen
hast. Sie konnen dir, wenn sie selbst schon arbeiten, ein
paar Erfahrungen aus ihrer Ausbildungszeit mitteilen.
Und sie werden dich ehrlich warnen, wenn du mit deiner
Selbsteinschatzung falsch liegst und mit deiner Wahl
unglucklich warst.

Und ganz wichtig: Mach mindestens zwei bis drei
Praktika in verschiedenen Berufen, damit du weillt, was
in der Praxis auf dich zukommt.

Kaufleute fiir GroB3- und AuBBenhandelsmanagement (m/w/d)
Kaufleute fiir IT-System-Management (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Informationselektroniker (m/w/d)
Fachkrafte fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlageristen (m/w/d)

v’ 8 L&nder v’ 320 Mitarbeiter

v/ 540 Mio. Umsatz v  kostenlose Getrédnke v  Betriebsausfliige

Sende Deine Bewerbung per Mail oder schriftlich an:

SYSTEAM AG - Kerstin Wittmann - Industriestr. 8 - 96250 Ebensfeld
Tel. 09573 / 9221 673 - bewerbung@systeam.de - www.systeam.de

v/ COz-neutral

SYSTEAM
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PRAKTIKUM

Manche sagen, das Praktikum ist ,wie
ein Trainingslager” fur die Bewerbung
um einen Ausbildungsplatz. Das passt
ziemlich gut. Denn dabei geht's um ...

@ eine Arbeit, die zu dir passt. oo
& eine Firma, die du dir suchen musst. FundQIUbe fur

@ eine Bewerbung, damit du genommen wirst. Praktikumsplétze

Du wirst sehen: \Wenn diese Generalprobe gelingt, ist der ndchste Bei Ausbildungsbetrieben
Schritt gar nicht mehr so schwer. Wenn du dich in der Firma wohlfihlst anfragen
und mit deinen Leistungen uberzeugst, kannst du dir anschliefend die
MUuhe weiterer Suche sparen — und dich gleich dort bewerben. Und Aus der Lehrstellenborse:
wenn Job oder Firma nicht das Richtige fir dich sind, wei3t du auf @ www.ihk-lehrstellenboerse.de
jeden Fall auch, dass du dort nicht weiterzusuchen brauchst.

Viele Firmen setzen inzwischen flr eine Bewerbung voraus, dass Anzeigen in diesem Heft

du dort ein Praktikum gemacht hast. Erkundige dich friihzeitig zu
diesem Themal!

www.ausbildungvdrkdee
kanal_zukunft

aivdrkde @ 12:05 </ 100 % [l
@ kanal_zukunft
< allvdkde @ ]
i vdrkde 45 b e_ 12:21 7 47%E ps -
< & 12:16 < | @ kanal_zukunft . -
’@ ka"a’—zUkunh 7 84 % sivdrkde 4G 12:
’ £ kanal_zukunft
‘. Marco < -@
Rohr., k. > Und was kriegst du?
= Kanal- .
das, glaupicp, ’r;d Industnese”/iCe heigt [ vy ?er:?j;?:mll ok & Und tust echt
- . \ch fin @
frag nicht, Guck dir seine Karre an as was fur die Umwelt un

- da mal an. Di
- Die meint von
& Marco /ﬂ undso wegen &4

ch richtig du kri
" i > du krig P
BESTANDEN! Ab sofort fiir Euch nur die & & oSt ja immer g,

— ; N
o nix Kredit. Meine M
ye . utter nervt dauernd:
.a-l'(t, Cousin i /P;Y;,’: Lern auch sowas wie der Can. Ruf e
el = g

Gift in den Boden

it kein
und damit K ins Trinkwasser kommt

1auft und nicht
undso L T

Das Wasser fr

noch ,Meister N @Marco: In der 4 steckst du,wenn du O dcnon & st
& e v Euer Bier hab ich auch sauberg
% Rumpey, |, ncn e .
e . Ih Kiei n den sc, ann dir einen Job beso  du hier:
[ kleine R acht schi Mei A rgen. Fuer® e
L atata D . . Tablet oboter yng lenke auf,;::ke ¢ Eigtﬂi:f,”lmé?éf:gh abgehbrochene ukst T .
. er auch noch
Marco andere Ausbiidungsbetriebe hier o)
ister in was??? . .
: I o “::\a&"l:? Is ja gut Alter. lch gucks mir an
m. 1 duj iter?
. Rofl. 2 Sami mit Kind 1 et
Eette Gratulation, Cousin | . |
i im Laden.
mal Karriere hier I N
und wenp jcp voll gut g Vergisses. Aber Sicherheit find ich \E/zztleicht sxudi:.ren'-;ﬂg\rg\gﬁ::(i:nr\nuss
Meine Azyp; rauf bin, qj; schon gut. U e o -
fahren, Ril;l;:nauCh mal dje Korﬁgrﬂen gut. Und die haste da total, zie:mr e o
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#LustaufeinenHightechJob
Spannende Berufe in den Bereichen Technik und Wirtschaft

alle Infos findest Du unter: www.willy-boehme.eu

Willy Béhme GmbH & Co. KG, Neukihschwitz 27, 95111 Rehau, Telefon 09283/1011, Email info@willy-boehme.eu
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Lehre? Studieren?
Oder beides?

Nach der Schule gibt es viele
Wege und Umsteigemoglich-
keiten. Mit einer Ausbildung
liegt man immer richtig.

icht die erste Sprosse auf der Karriereleiter
N bereitet das grofRte Kopfzerbrechen, sondern
die Entscheidung: Welche Leiter ist die rich-
tige? Dabei kommt's darauf gar nicht mehr so sehr an.
Wichtig ist, dass die Leiter stabil steht — mit einer
Berufsausbildung. Das ,duale System" mit der Aus-
bildung im Betrieb und in der Berufsschule gilt weltweit
als vorbildhaft. Alles, was man in der Ausbildung an
Wissen und Konnen erwirbt, kann man ein Leben lang
nutzen.
Jeder Chef, der das IHK-Priifungszeugnis sieht,
weil: ,Da stimmt die Grundlage.” Und noch eins:
Mit der Berufsausbildung kann sogar der Mittlere
Schulabschluss erworben werden. (Siehe Infokasten.)
Wer seine Ausbildung mit dem Besuch einer
Hochschule verbinden will, ist mit dem ,dualen Stu- )
dium" Gbrigens genauso praxisnah unterwegs.

Das bayerische
Schulsystem

So geht's mit einer

Berufs au sbildung Beispiel: Kaufmdnnische
. Assistenten, Assistenten fiir
zum Mittleren Schulabschluss Hotel- und Tourismusmanagement,

Altenpftlege, Ergotherapie
An der Berufsschule

@& Abschlusszeugnis der Berufsschule mit mind. 3,0
@& abgeschlossene Berufsausbildung
@ ausreichende Englischkenntnisse

@ Antrag bei der Berufsschule
oder

Erfolgreicher

Quabi = qualifizierter beruflicher Abschluss oder
Bildungsabschluss in Bayern

qualifizierender
Abschluss der

@ qualifizierender Abschluss der Mittelschule LR

@ Berufsabschluss mit mindestens 3,0

@ ausreichende Englischkenntnisse MITTELSCHULE

@ Antrag bei der zuletzt besuchten
Haupt-/Mittelschule




Beispiel: Fachakademie
fiir Sozialpddagogik
(staatl. anerk. Erzieherin)

Beispiel: Staatlich
geprtifter Techniker; Meister

Staatliche
Abschlusspriifung
(mit Ergénzungs-
prifung: Fachhochschul-
reife oder fachgebunde-
ne Hochschulreife)

Staatliche Ab-
schluss-
priifung; Meister-
priifung; Mittlerer
Schulabschluss

FACHSCHULE

FACHAKADEMIE

Suchmaschine

12. Jahrgangsstufe:
allg. Fachhochschulreife;
13. Jahrgangsstufe:

fachgeb. Hochschulreife,
mit 2. Fremdsprache allg.
Hochschulreife

BERUFS-
OBERSCHULE

13

* Hinweis G9

GYMNASIUM )

00066

Jahre

Jahre

Jahrgang
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Wege fiir deine
Berufskarriere

Ausbildung

| und anschlieendes
e berufsbegleitendes Studium

Du willst dein akademisches
Wissen auf solides Praxis-
Know-how stellen.

Eine Ausbildung ist die Basis
fur dein spateres Studium.

Duales Studium mit
oder Praxisphasen

Du bist ehrgeizig und
kannst Studium und —
Ausbildung bzw. /\
Praxisphasen gleich- @
zeitig bewaltigen.

Das ist spater im Job Abitur

: (Gymnasium /
einfach unschlagbar. FOS)
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. E Allgemeinbildender Schulabschluss
(z.B. Abschluss der Mittelschule, QA, Mittlere Reife, Abitur)

— Berufsausbildung
* ‘g im dualen System maximal 3 % Jahre

/7 Berufspraxis
' N P

www.wis.ihk.de

* vy > &> berufsbegleitendes o> perufsbegleitendes
Bachelorstudium an Masterstudium an

_\\‘ _\ 7 Universitaten und Universitaten und
[g : IE w. Hochschulen Hochschulen

............... > duales Studium ®-> akademischer oy berufsbegleitendes
- Verbundstudium Bachelorabschluss Masterstudium
(4 1/2 Jahre inkl. an Hochschulen an Universitaten
Berufsausbildung) und Hochschulen
- Studium mit vertiefter
Praxis

- Teilzeitstudiengang
(digital und regional)
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Gemeinsame Wegbereiter:
Unternehmen und Hochschule

Das haben Arbeitgeber wie ihre kiinftigen
Arbeitnehmer inzwischen erkannt: Wer frisch von
der Hochschule in die Firma kommt, dem fehit
meist der Bezug zur Praxis. Um das zu vermeiden,
gewinnt das duale Studium immer mehr Freundin-
nen und Freunde. Unternehmen und Hochschulen
arbeiten dabei Hand in Hand und bilden praxis-
erprobte Fachkrafte mit akademischem Abschluss
aus. Die Arbeitgeber investieren dabei nicht nur
in das Wissen und Kénnen der Studierenden. Sie
bezahlen wahrend dieser Ausbildung bereits eine
Vergiitung. Weil die Inhalte des Studiums eng mit
dem Bedarf im Unternehmen verzahnt sind, verbes-
sern sich gleich zwei wichtige Karrierebausteine: die
Sicherheit des Arbeitsplatzes sowie die Aufstiegs-
chancen. Denn parallel zum Studium erhalten die
Nachwuchskréfte in den Praxisphasen umfang-
reiche Einblicke in die Ablaufe und Strukturen ihrer
Firma. Gleichzeitig schaffen sie die Grundlage fir

ein Netzwerk im Unternehmen, auf das sie spater
zurlickgreifen kénnen.

In Bayern gibt es an der ,Hochschule Dual”
inzwischen Uber 150 verschiedene Studien-
angebote — von Ingenieur- iiber Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften bis zu Geistes- und
Sozialwissenschaften. An der Hochschule Hof
sind etwa 40 Angebote aus kaufmannischen und
technischen Bereichen verfligbar. Den Studierenden
stehen zwei Modelle zur Wahl:

@ das Verbundstudium, das einen Bachelor-
abschluss und einen Ausbildungsabschluss
im dazu passenden Beruf bringt;

@ das Studium mit vertiefter Praxis, das
einen regularen Studienabschluss mit
den Erfahrungen aus Ferienpraktika und
einem Praxissemester verbindet.
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Berufsbegleiter:
akademisches Studium

Es braucht nicht unbedingt ein Abitur, um
an einer bayerischen Hochschule zu studieren.
Auch Fachkrafte und Meister sind nach dem
,Hochschulzugangsrecht” dazu berechtigt. Das
bedeutet: Auch eine betriebliche Ausbildung kann
zu einem akademischen Grad fihren.

Was sind die Voraussetzungen dafiir? Als
Fachkraft musst du eine mindestens zweijahrige

Berufsausbildung und mindestens drei Jahre ein Beratungsgesprach an deiner ausgewahlten
einschlagige Berufserfahrung nachweisen. Hochschule statt.

Nach einem Beratungsgesprach stellt dann die In Bayern erlauben bestimmte Angebote
Hochschule mit einem Test oder Probestudium ein Studium neben der Berufstatigkeit. Ein

deine Eignung fest. Wenn du einen Meisterbrief berufsbegleitendes Studium in verschiedenen
in der Tasche hast, steht dir sogar der allgemeine Bachelorstudiengangen kannst du als Fachkraft
Hochschulzugang offen. Auch hier findet zuvor mit und ohne Abitur absolvieren.

Formentechnik
Bayreuth

TR

Das konnen wir Dir bieten:
Einen spannenden und abwechslungsreichen Ausbildungs- Interesse an einem coolen Ausbildungsplatz, der Dir
beruf in einem modernen Unternehmen als Deine Zukunft sichert?

Dann schicke schnellstméglich Deine vollstandigen

WerkzeugmeChaniker (m/W/d) Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post an:

Fachrichtung Formentechnik Formentechnik Bayreuth GmbH

L ' ' S Frau Kerstin Schott
in einem jungen, dynamischen Team, das Dich in 3 % Jahren Ritter-von-Eitzenberger-Strage 14

beruflich in Topform bringt. 95448 Bayreuth

?az/\s.f:t'l't“t;;m'tbr'"dge"’ lfivierter Haubtschulabschl Telefon 0921 1508304-0
Ittierer bildungs- oder qualitizierter Hauptschulabscnluss schott@formentechnik—bayreuth.de

Technische.s Versténdnis und gutes Vorstellungsvermogen www.formentechnik-bayreuth.de
— Handwerkliches Geschick

Genauigkeit und Sorgfalt Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
Kommunikations- und Teamfahigkeit
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Eigenes Geld - sicherer Job

Mit einem Studienabschluss verdient man immer am meisten und
wird nie arbeitslos? Stimmt nicht. Wer mit einer Ausbildung durch-
startet, kann sich Topgehalter erarbeiten und darauf vertrauen,
dass er oder sie von der Wirtschaft gebraucht wird.

s gibt einige Geruchte, die sich hartnackig
E halten, obwohl sie nicht stimmen. Dazu gehort

der Mythos, dass man nur mit einem Studien-
abschluss viel Geld verdienen kann — und alle ohne

akademischen Titel weniger verdienen. Dabei muss
man hier ganz genau hinschauen. Es gibt tatsachlich

in die Berufswelt einsteigt und spater noch einen
Meister drauflegt, um seine Verantwortung im Betrieb
auszuweiten, kann sein Gehalt hochschrauben. Wir
haben beispielhaft einige Berufe ausgewahlt und den
durchschnittlichen Bruttoverdienst aufgelistet. Je nach
Region und Unternehmen kann das Gehalt im Einzelfall

akademische Berufe, die ein hohes monatliches natlrlich anders ausfallen.
Gehalt versprechen. Dazu gehoren die Jobs aus den
sogenannten MINT-Bereichen: Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik. Das sind also
Berufe wie Chemiker, Physiker oder Ingenieure. Aber
ein GroRteil der Berufe, flir die man ebenfalls einen
Studienabschluss braucht, liegen im Gehalter-Ranking
deutlich darunter. Dazu zahlen Lehrer, Journalisten und

Dolmetscher. Wer aber mit einer dualen Ausbildung

Ein anderes Gerticht betrifft die Sicherheit im Job. Viele
sagen, dass einen ein Hochschulabschluss am meisten vor
Arbeitslosigkeit schutzt. Dabei ist das auch nicht richtig.
Am groRten ist die Sicherheit fir Mitarbeiter mit Fachschul-,
Meister- oder Technikerausbildung. Unter diesen Fach-
kraften haben nur 2,0 % keinen Job. Unter Akademikern ist
die Quote auch gut, aber mit 2,6 % etwas hoher.

Bruttoverdienste nach Berufen

Fiir Akademiker Fiir Fachkrafte mit beruflicher Bildung
Chemiker, Chemieingenieure” 5777 € Maschinenbautechniker 4679 €
Physiker, Physikingenieure, Mathematiker” 5.430 € Bankfachleute 4317 €
Ingenieure des Maschinen- und Fahrzeugbaus'5.422 € Industriemeister, Werkmeister 4.263 €
Elektroingenieure” 5428 € Techniker des Elektrofaches 4.454 €
Publizisten 4658 € Bautechniker 4.005 €
Hochschullehrer, Dozenten an hoheren Sonstige Techniker 3.974 €
S und Akademien 4064 € Chemietechniker, Physikotechniker 3.908 £
Gymnasiallehr”er 4070€ Ubrige Fertigungstechniker 3.893 €
Dolmetscher, Ubersetzer 3.694 €

Real-, Volks-, Sonderschullehrer 3.607 €

Bibliothekare, Archivare, Museumsfachleute 3.097 €

* Jobs aus den Bereichen MINT: Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik

‘NepuI ul 910z’ LO"LZ We BeiloA ‘uljswiny-epiN uelnp “joid yoeu bunjjgisieq :a|j@nd



Du hast demnéachst deinen Schulabschluss in der Tasche und bist jetzt
auf der Suche nach einer Lehrstelle im technischen oder
kaufmannischen Bereich? Wie ware es mit einer Ausbildung bei einem
Automobil-Zulieferer, der fir die ganz GroRen der Nutzfahrzeugindustrie
Systeme entwickelt und produziert? Jahrlich treten bei uns mehrere
Azubis eine Lehrstelle an.

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECKT?

Dann lass Dich bei uns ausbilden als

+ Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Werde Experte in der CNC-Bearbeitung. Ob konventionell oder computergesteuerte Werkzeugmaschinen, bei uns kannst Du Dein Wissen in
beiden Bereichen erwerben. Plane Fertigungsablaufe, erstelle Programme, richte Maschinen ein und fertige anspruchsvolle, hochprazise
Werkstuicke.

+ Industriemechaniker (m/w/d)

Ob in der Instandhaltung, der Montage oder im Vorrichtungsbau, setze dein Wissen iber die Metalbe- und -verarbeitung gekonnt ein und
Uberzeuge mit deinem Geschick fiir technische Umsetzungen. Qualitdtsmanagementsysteme, Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen
sind dein sténdiger Begleiter

+ Industriekaufmann (m/w/d)
Erstelle Angebote, zeige Dein Kénnen in der Materialbeschaffung oder im Verkauf. Verwalten, Rechnen, Planen und das Erstellen von
Gehaltsabrechnungen gehodren zu Deinem Aufgabengebiet. Unterstitze uns in sémtlichen Unternehmensprozessen.

Wir freuen uns uber Deine Bewerbung per E-Mail (max. 10 MB)

Um mehr Gber weitere Stellen zu erfahren, kannst

Klubert + Schmidt GmbH o
Du uns nattrlich auch auf unserer

Am Langen Berg 30

91278 Pottenstein Homepage besuchen:

Personalabteilung www.klubertundschmidt.de/de/karriere
Tel. 09243 985 0 .

E-Mail: bewerbung@klubertundschmidt.de @J klubertundschmidt

WIR.HIER.MIT DIR.

klick dich schlau!
www.ausbildung.bhs-tabletop.de

SpaR an Technik? Zahlen? Organisation? Design?
Dann komm zu uns. Bewirb dich jetzt fur Deinen Ausbildungsplatz 2022.

Unsere Ausbildungsleiterin Uta Hartl freut sich auf deine Bewerbung.

Lo BHS

TABLETOP*®

— —

S —
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WIE LANGE dauert
meine Ausbildung?

Je nach Beruf dauert die Ausbildung zwei, drei oder auch dreiein-
halb Jahre. Als Abiturient kann man aber die Ausbildungszeit um
bis zu 12 Monate verkurzen. Mit mittlerer Reife geht es bis zu
6 Monate schneller.

ur alle Ausbildungsberufe, egal ob zwei-, drei-
Foder dreieinhalbjahrig, gilt: Du erwirbst einen

Abschluss in einem anerkannten dualen Ausbil-
dungsberuf und hast damit als qualifizierte Fachkraft
sehr gute Berufschancen. Auch die Voraussetzung
fur den Besuch der Berufsoberschule oder Aufbau-
qualifikationen wie Meister oder Fachwirte sind mit
entsprechender Berufspraxis erfillt.

Bei vielen Berufen gibt es auch die Moglichkeit,
die Dauer einer klassischen Berufsausbildung unter
bestimmten Voraussetzungen zu verkurzen oder die
Priifung vorzeitig abzulegen. Griinde dafir sind bei-
spielsweise eine bereits abgeschlossene Berufsaus-
bildung, ein allgemeiner Schulabschluss (Abitur, Fach-
hochschulreife) oder besonders gute Leistungen in
der Ausbildung. In der Praxis verkurzen ca. 15 Prozent
der Auszubildenden ihre Lehrzeit. Fur die Verkurzung
ist ein gemeinsamer Antrag von Auszubildendem und
Ausbilder notig.

Moglichkeiten zur Verkiirzung der Ausbildung

Mit mittlerer Reife oder mittlerem Bildungsabschluss
Die Ausbildungszeit kann um bis zu 6 Monate verkurzt werden.

Mit Abitur oder Fachabitur
Die Ausbildungszeit kann um bis zu 12 Monate verkurzt werden.

Besonders gute Leistungen in Ausbildungsbetrieb und Schule machen es auch maoglich,
bei der IHK einen Antrag auf vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung zu stellen.
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Die zweijahrigen Ausbildungsberufe sind vor allem
flr Jugendliche geeignet, die praktisch begabt sind. Da
wird wenig Theorie gelernt, sondern gleich zugepackt.
Gerade dann, wenn die Leistungen in der Schule nicht
so optimal waren, besteht hier eine gute Chance, zu
zeigen, was du drauf hast. Das bringt nicht nur schnelle
Erfolgserlebnisse, sondern so lassen sich auch die Tiren
Zu einer weiteren Karriere 6ffnen. Denn was viele nicht
wissen: Wenn du die zweijahrige Ausbildung erfolgreich
absolvierst, kannst du anschliellend an den ersten Ab-
schluss eine weiterflihrende Ausbildung draufsatteln,
auch in einem anderen Betrieb. Die dauert normalerwei-
se drei oder dreieinhalb Jahre — aber dir wird deine Vor-
ausbildung voll angerechnet. Da gibt die Karriere gleich
am Anfang Vollgas.

Bei den drei- und dreieinhalb-
jahrigen Ausbildungsberufen ist der
Anteil der theoretischen Kenntnisse gro-
Rer, die man erwirbt — wie zum Beispiel
in den Bereichen Sach- und Warenkunde.
Sie stellen den Grol3teil des Angebots in
Deutschland.
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Ausbildung _
fir Fluchtlinge

u bist Fluchtling und mochtest gerne eine Aus- Du solltest bereits Uber gute Deutschkenntnisse
D bildung machen? Dann unterstutzt dich die IHK verfiigen. Wir empfehlen mindestens das Sprach-

fur Oberfranken Bayreuth auf deinem Weg in den niveau B2.
Arbeitsmarkt. Wir beraten dich Uber mogliche Ausbil-
dungsberufe im Bereich Industrie und Handel und helfen Wir helfen dir gerne rund um das Thema Ausbildung,
dir bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche. Um Weiterbildung und Karriere weiter!

eine Ausbildung beginnen zu konnen, solltest du einige
Voraussetzungen mitbringen:

Du brauchst eine gliltige Beschaftigungserlaubnis
von der Auslanderbehorde, wenn du kein anerkannter
Fluchtling bist.

Du solltest motiviert sein und die Bereitschaft mit-

bringen, viel zu lernen und dich weiterzubilden. Denn Matthias Rank

am Ende jeder Ausbildung steht eine deutschlandweit 0921 886-176
einheitliche Abschlusspriifung in deinem jeweiligen rank@bayreuth.ihk.de
Ausbildungsberuf an. www.bayreuth.ihk.de

Stolze Eltern und ihre Geschichten

Von einer Ausbildung kann man nur profi-
tieren. Ein sicherer Arbeitsplatz, gute Karriere-
chancen oder die Moglichkeit einer Anstellung
in der Heimat sind nur einige der Argumente
fUr eine Berufsausbildung. Mit der Kampagne
,Elternstolz” wollen das Bayerische Wirtschafts-
ministerium, die Industrie- und Handelskammern
in Bayern sowie die bayerischen Handwerkskam-
mern Jugendliche, aber auch deren Eltern von
den Vorteilen einer Ausbildung Uberzeugen.
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AUSBILDUNG geht
auchin TEILZEIT

Mochtest du Kind und Ausbildung unter einen Hut bekom-
men? Bist du stark in einer sportlichen Karriere eingebunden
oder musst ein Familienmitglied pflegen? Ein besonderes
Angebot offnet neue Wege.

gungen eine Ausbildung zu machen, und unterstitzt bei

der Umsetzung einer Teilzeitausbildung. Unternehmen
und Auszubildende einigen sich auf eine wochentliche Ausbil-
dungszeit zwischen mindestens 20 und bis zu 30 Wochen-
stunden. Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich
entsprechend, hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen der
Dauer, die in der Ausbildungsordnung fir die betreffende Berufs-
ausbildung in Vollzeit festgelegt ist (§7a Abs. 2 S1 BBIG).

Die Teilzeitausbildung kann auerdem individuell am Vor-

mittag, Nachmittag oder sogar am Abend erfolgen.

D ie IHK hilft jungen Menschen, trotz erschwerter Bedin-

Wir suchen
- Elektroniker fir Automatisierungstechnik (m/w/d)

- Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)

- Duales Studium Informatik in Verbindung mit Ausbildung
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

- Duales Studium Elektro- und Informationstechnik in Verbindung ;
mit Ausbildung Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d) Denken in Sy5temen-

Wir bieten

- Spannende Herausforderungen mit guten Weiterbildungsmaglichkeiten
- Eine langfristige Perspektive mit Entwicklungsmdglichkeiten

- Angenehmes Betriebsklima und flexible Arbeitszeiten

- Motiviertes Arbeiten in einem dynamischen Team COPADATA
Partner

eckt? - Dann bewirb Dich unter: regine.reichel@kropf-solutions.com www.kropf-solutions.com
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Aufenthalt im Ausland

Schon wahrend der Ausbildung ein Job im Ausland?

Je ofter Unternehmen bei ihrer Arbeit international agieren,

desto groRer sind die Chancen, dass auch Azubis schon Erfahrun-
gen an Standorten auflerhalb Deutschlands sammeln durfen.

nders als die eine oder andere Auswanderer-
Ashovv im Fernsehen glauben machen maochte,

hat das aber nichts mit Urlaub am Strand und
Ferienstimmung zu tun. Im Gegenteil: Wenn dir diese
Gelegenheit geboten wird, bist du mit zusatzlichen

Leistungen gefordert. Aber es bringt Pluspunkte fir
deine Berufskarriere.

Punkt eins: die Sprache. Das Englisch oder
Franzosisch, das du aus der Schule mitbringst, ist
eine gute Grundlage. Dartber hinaus macht sich
Eigeninitiative bezahlt. Damit dein Auslandsein-
satz ein Erfolg wird, solltest du dich frei und ohne
Worterbuch mit den einheimischen Kollegen und
Geschaftspartnern deiner Ausbildungsfirma unter-
halten konnen. Vorteilhaft ist es zudem, wenn du
dich in der jeweiligen Landessprache verstandlich
machen kannst — von Spanisch Uber Turkisch bis
Russisch. Das Internet bietet zahllose Moglich-
keiten, hier in Ubung zu kommen.

Tipp

Wenn du schon weilt, dass dein
Ausbildungsbetrieb auch international

aktiv ist, kannst du schon beim Vorstellungs-
gesprach nach einem maoglichen Einsatz im
Ausland fragen. Das Gleiche gilt, wenn dir
diese Moglichkeit erst wahrend der Ausbildung
bekannt wird: Einfach mal fragen!

Punkt zwei: die sogenannte ,interkulturelle
Kompetenz®. Das bedeutet, dass du dich leicht tust, die
Eigenheiten deines Gastlandes zu erkennen und damit
respektvoll umzugehen. Eine Fahigkeit, die Ubrigens
nicht nur im Ausland zahlt, sondern auch im Inland —
beim Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, die aus
einer anderen Kultur stammen als du selbst.

Punkt drei: Selbstbewusstsein und die Fahigkeit,
dein Leben zu organisieren. Wer im Ausland arbeitet,
kann nicht einfach jeden Abend ,mal nach Hause".
Manchmal reicht dafiir nicht einmal das Wochenende.
Das heif3t: Du solltest damit leben konnen, dass du
Familie und Freunde eine Zeit lang nur per Skype zu
sehen bekommst.

Keine Sorge iibrigens: So ein Auslandseinsatz
kommt nicht Gberraschend auf dich zu. Dein Aus-
bildungsbetrieb wird dich darauf aufmerksam machen
und testen, ob du fir Punkt 1 bis 3 die richtigen Voraus-
setzungen mitbringst.
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Anreiz fiir TOP-AZUBIS

Junge, besonders erfolgreiche Absolventen einer
Berufsausbildung konnen ein Stipendium — eine
sogenannte Begabtenforderung — erhalten.

Wenn du ...

@ einen Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf vorweisen kannst,

@ im IHK-Priifungszeugnis 87 Punkte oder mehr
stehen hast,

@ zum Zeitpunkt der Aufnahme, Stichtag ist hier
immer am 1. Januar, unter 25 Jahre alt bist (Anrech-
nungszeiten wie z.B. Erziehungszeiten, Grundwehr-
dienst, Zivildienst werden beriicksichtigt) und

@ bereit bist, an anspruchsvollen berufsbegleitenden
WeiterbildungsmaRnahmen teilzunehmen, winkt
dir ein Stipendium aus einem Forderprogramm des
Bundesministeriums flr Bildung und Forschung. Die
Zahl der Stipendien ist begrenzt.

Nach Abschluss meiner Ausbildung
konnte ich dank der Begabten-
forderung gleich zwei interessante
Weiterbildungen angehen. Fiir die
berufshegleitende Weiterbildung
zur Wirtschaftsfachwirtin habe ich
mich entschieden, da diese nicht
auf eine Fachrichtung fixiert ist und
mir dadurch viele Wege offenstehen.
Auflerdem bietet sie die perfekte
Grundlage fiir die Weiterbildung zur
Betriebswirtin, in der ich mich aktu-
ell befinde.

Ich finde, Weiterbildung ist in
der heutigen Zeit enorm wichtig -
das ist vollig unabhingig vom Alter.
Fiir die Zukunft wiinsche ich mir,
beruflich weiterzukommen. Und das
Beste ist: Mein Arbeitgeber unter-
stiitzt mich dabei!

Alice Hafner, 27 Jahre
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Wir gestalten ZUKunft!

So sieht es in der Praxis

aus, wenn die IHK-
AusbildungsScouts in

deiner Schule vorbeischauen.

ITHK-AusbildungsScouts besuchen
Schulklassen

Dein Start in das Berufsleben beschaftigt dich gerade im
Unterricht, zu Hause und vielleicht auch im Freundeskreis. Mit
der Berufswahl triffst du eine wichtige Entscheidung in deinem
Leben. Gut, dass du dir schon friihzeitig Gedanken machst! Bei
der Vielfalt der Moglichkeiten kann man allerdings leicht den
Uberblick verlieren. Die AusbildungsScouts kénnen dir helfen, den
Durchblick zu behalten!
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Was machen die
AusbildungsScouts?

AusbildungsScouts sind Auszubildende in ver-
schiedensten IHK-Ausbildungsberufen. Sie stellen
ihre Berufe in deiner Klasse vor und erklaren dir, wie
Ausbildung funktioniert. Warum lohnt es sich, eine
Ausbildung zu machen? Was ist das Tolle an dem
Beruf? Wie sieht der Arbeitsalltag aus? Was kann
man im Anschluss an die Ausbildung machen? Wie
frih muss man aufstehen? Was verdiene ich in
diesem Ausbildungsberuf?

Naturlich beantworten sie auch deine Fragen!

Du wiinschst dir
AusbildungsScouts in
deiner Klasse?

Dann sprich deine Lehrer an! Sie sollen
sich bei der Ansprechpartnerin der IHK flr
Oberfranken Bayreuth melden. Dann kdnnen
die beiden einen Termin fir die Besuche der
AusbildungsScouts vereinbaren.

Ansprechpartnerin fiir deine Lehrer:
Nadine Schuberth

0921 886-241
schuberth@bayreuth.ihk.de
www.ihk-ausbildungsscouts.de
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Die nutzliche Online-Adresse:

Lehrstellen 1m Internet

Autos?

DANN BIST DU
BEI UNS RICHTIG.

Du bist
- vielseitig interessiert, leistungsbereit und zeigst Einsatzfreude.
- flexibel und hast die Fahigkeit eigenverantwortlich zu handeln.

Dann bewirb dich fiir die nachfolgenden Ausbildungsberufe 2022:

- Kfz-Mechatroniker fiir Pkw (m/w/d)

- Kfz-Mechatroniker fiir Nutzfahrzeuge (m/w/d)

- Kfz-Mechatroniker mit dem Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Kfz-Lackierer (m/w/d)*

- Automobilkaufmann (m/w/d)

- Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)*

in unseren Betrieben in Hof, Naila,
Kronach und Dérfles-Esbach.
*nur in Hof mdglich

automuller

[e/(ffa/(;/ wit Lesdense éaff

Auto Miiller GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Str. 65, 95030 Hof
T+49 9281850 10
personal@automueller.de
Online-Bewerbung unter:
karriere.automueller.de

Tipp

@ Unter der Adresse
www.ihk-lehrstellenboerse.de
findest du regionale und deutschland-
weite Lehrstellenangebote.

ie Internetadresse ihk-lehrstellenboerse.de

flhrt direkt in die Welt der Ausbildungsstellen.

Die bundesweite Lehrstellenborse dient der
beruflichen Orientierung und erleichtert die Suche
nach einem Ausbildungsplatz.

In der Lehrstellenborse der IHKs findest du tat-
sachliche Ausbildungsangebote der Firmen. In der
Suchmaske kannst du nach Beruf, Berufsgruppe,
Ausbildungsbeginn und auch gezielt nach einem
Unternehmen suchen. Mit der Angabe von Postleitzahl
oder Ort und dem gewunschten Umkreis in km wird
die Suche regional eingeschrankt.

Registriere dich und stelle ein Gesuch ein!
Dann bekommst du immer, wenn ein neues Angebot
eingetragen wird, dies ganz automatisch per E-Mail
zugesandt.

Die Lehrstellenborse stellt nicht nur Angebote
bereit fir Jugendliche, die sich auf einen Ausbildungs-
platz in ihrer Region bewerben wollen. Sie zielt eben-
falls auf diejenigen ab, die fUr einen speziellen Beruf,
der nicht Uberall angeboten wird, in einem grof3en
Radius suchen — oder die raumlich einen ,Tapeten-
wechsel” verwirklichen wollen.
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- MEHR
So findest du freie Stellenangebote 3 2%,
in der LEHRSTELLENBORSE: @ f_;rf{xr g
www.ihk-lehrstellenboerse.de oder APP @?-r e
www.ihk-lehrstellenboerse.de
0 Du weillt schon konkret, welcher Beruf es sein soll?
Hier Beruf und/oder Ort mit Umkreis angeben und Wenn du auf Suche
suchen. klickst, kannst du die

Auswahl verfeinern:

(2 Berufsgruppe
anwahlen und nach
freien Stellen in

(2] allen Berufen dieser
(3) Gruppe suchen.

o (5] (3 Eigenen

Schulabschluss
angeben.

OAusbiIdungsjahr
wahlen.

9 Suche starten.

Tipps:

() Firma vor dem Abschicken der Bewerbung
a.uch‘ im Internet ansehen; viele Firmen haben
ein eigenes Job- oder Karriereportal.

Klick auf einen Treffer
und du bekommst die
Detailanzeige.

) Bewerbung unbedingt direkt an den/die Ansprechpartner/-in
schreiben, wenn angegeben.

4+ Wenn Bewerbungen per Mail oder (iber das Online-Portal
erwlnscht werden, bitte auch so schicken.

4+ Bereite deine Bewerbung gleich vor, dann musst du sie nur an
das jeweilige Angebot anpassen.

So wirst du sofort informiert, wenn ein passendes
Angebot in deinem Umkreis neu reinkommt:

Registriere dich mit nur wenigen Angaben: Nutzername
(Pseudonym), Mailadresse, Passwort, selbst gewéhlte Sicherheits-
abfrage, fertig!

Jetzt kannst du ein Gesuch mit bis zu 3 Berufen einstellen und du
bekommst, sobald eine Firma ein passendes Angebot in deinem
Umbkreis anbietet, eine Benachrichtigung. Vorteil: Du weillt gleich tUber
neue Stellenangebote Bescheid und kannst dich schnell bewerben.



30 Suchmaschine

Triff deinen

kunftigen Chef!

Den ersten Pluspunkt bei deiner kinftigen Firma bekommst du in
dem Moment, in dem du den ersten Schritt zum Kennenlernen
machst. Berufsinfomessen sind das beste Pflaster fur diesen Schritt.

er einen ersten Blick auf einzelne Berufe werfen
W mochte, wer Ausbildungswege und Studiengange
sichten will oder wer bei den Ausbildungsbetrieben
schon friihzeitig interessanten Ansprechpartnern begegnen
mochte — fir den und fir die fihrt an Berufsinfomessen kein
Weg vorbei. Die Gelegenheit zu umfassenden Einblicken ist
optimal. Denn weil die Firmen aktiv nach guten Azubis suchen,
sind sie auch bereit, offen und ehrlich mit dir zu reden. Da ergibt
sich meistens auch gleich eine gute Gelegenheit, Gber einen
Praktikumsplatz oder eine Schnupperlehre zu sprechen.
Das Angebot in Oberfranken ist grols und vielfaltig. Und
es lohnt sich vielleicht auch, mal ein paar Kilometer extra
zurickzulegen, um den eigenen Horizont zu erweitern und neue
Chancen zu sichten. Wichtig: Immer die komplette Bewerbungs-
mappe mitnehmen — flr den Fall der Falle.
Hier die Top-Ergebnisse bei den nachsten Terminen, um
deinen kiinftigen Job und deinen ersten Chef kennenzulernen:

FORCHHEIM

Ausbildungsmesse

Berufliches Schulzentrum

Fritz—Hoffmann—StraBe 3,
91301 Forchheim

se
Ausbildungsmes
\’UfSSChU\e

BAMBERG

Ausbildungsmesse

brose Arena
Forchheimerstrafe 15,
96050 Bamberg

16. Oktober 2021



Aufgrund der Corona-
Pandemie stehen die
genauen Termine fiir
die einzelnen Messen
noch nicht fest und
werden jewelils zeitnah

auf der Internet-Seite
der IHK

© www.bayreuth.ihk.de
veroffentlicht.

MARKTREDWITZ

Ausbildungsmesse H O F

Ott&Hahn—Gymnasium

Schulstratie 10, G507 T i Ausblldungsmesse

Freiheitshalle Hof
Kulmbacher Str. 4, 95030 Hof

9. Oktober 2021

KRONACH

Ausbildungsmesse

Turnhallen des Schulzentrums
Am Schulzentrum, 96317 Kronach

KULMBACH

Ausbildungsmesse
Berufliches Schulzentrum

BAYREUTH e miach
Ausbildungsmesse

Oberfrankenhalle
Am Sportpark 3,
95448 Bayreuth

25. September 2021

Speziell fiir Abiturient(inn)en

Studienmesse Bamberg 2021

© www.studienmesse-bamberg.de/
Contacta HochFranken

Contacta HochFranken

© www.contacta.hof-university.de
© www.facebook.com/ContactaHochfranken
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Berufe & Branchen

Das bieten dir die einzelnen Berufsbereiche

Metall

Mit eigenen Handen
die Welt bewegen

ab Seite 34

Medien

Mittendrin im Wettstreit
von Print und Online

ab Seite 40

Textil

Du ziehst die Faden
zwischen Catwalk
und Hightech

ab Seite 48

Banken

Damit aus Geld
echter Mehrwert wird

ab Seite 60

Dienstleistung

Wer perfekten Service
liefert, hat die Nase vorn

ab Seite 66

Elektronik

Du bringst den Strom
richtig in Fluss

ab Seite 36

Chemie

Unzahlige neue Ideen,
aber null Hexerei fir
die Welt von morgen

ab Seite 42

Industrie & Technik

Mit edlen Werkstoffen
Neues herstellen

ab Seite 52

Gastro

Voller Einsatz zur
Freude deiner Gaste

ab Seite 62

Gesundheit

Eine sinnvolle Arbeit
am Puls des Lebens

ab Seite 68

IT

Voller Durchblick bei
Computer & Co.

ab Seite 38

Bau

Kraftig zupacken und
zligig hoch hinaus

ab Seite 46

Handel

Du sorgst dafir,
dass ,Shopping“ zur
runden Sache wird

ab Seite 56

Logistik
Du bringst Menschen
und Giter in Bewegung

ab Seite 64



AZBIS
GESUCAT)

I ——
JETZT BEWERBEN

DIE SANDLER AG BIETET VIELE SPANNENDE BERUFSFELDER,
DIE EINE GUTE BASIS FUR DIE WEITERE KARRIERE SCHAFFEN.
EINE AUSBILDUNG BEI UNS LOHNT SICH - SICHER!

Wir bilden aus (m/w/d):

Industriekaufmann | Euro-Industriekaufmann | Euro-Kaufmann
Textillaborant | Fachinformatiker Systemintegration
Elektroniker fir Betriebstechnik | Industriemechaniker
Fachlagerist | Fachkraft fir Lagerlogistik
Produktionsmechaniker Textil | Duale Studiengange

Jetzt bewerben und mehr erfahren unter
www.sandler.de/karriere @
£] > I(]in]

O

Sandler AG | Lamitzmihle 1 | 95126 Schwarzenbach/Saale
Heike Sudholt | +49 (0) 9284 60 - 207 | personal@sandler.de Sﬂn(“el‘
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METALL beWegt

—d

die Welt

C E / / Es ist der Werkstoff, der die Menschen
bewegt und die Welt verandert:

Aus Metall entstehen Maschinen
Apparate, Fahrzeuge und Instru-
mente. Wer, im wahrsten Sinne des
Wortes, ein ,Handchen" hat furs Ge-
stalten und Montieren, fin-
det hier eine gute Gelegen-
heit, sein Talent in die
Tat umzusetzen.
(Genauso positiv wir-
ken sich Computer-
kenntnisse und der

Blick fiirs Detail
aus, das manim ,gro-

Ren Ganzen" erkennt.

Jeder Metall verarbeitende Betrieb hat seinen eigenen Charak-
ter und ist auf einen anderen Teil eines riesigen Anwendungs-

bereichs spezialisiert. Entsprechend vielfaltig und abwechs
lungsreich ist das Umfeld fiir eine Ausbildung in Metallberufen

So kann jeder seine personlichen Starken einbringen — nicht
zuletzt, weil sich in diesen Jobs Teamarbeit und Einzelleistung

perfekt erganzen.



Berufsbereich Metall 35

Anlagenmechaniker/-in 3,5 Jahre Maschinen- und Anlagenfihrer/-in 2 Jahre*
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst 3 Jahre Mechatroniker/-in 3,5 Jahre
Fachkraft fir Metalltechnik 2 Jahre* Mechatroniker/-in fir Kéaltetechnik 3,5 Jahre
Fachkraft fir Veranstaltungstechnik 3 Jahre Metallfeinbearbeiter/-in 3 Jahre
Fahrradmonteur/-in 2 Jahre* Oberflachenbeschichter/-in 3 Jahre
Fahrzeuglackierer/-in 3 Jahre Stanz- und Umformmechaniker/-in 3 Jahre
Fertigungsmechaniker/-in 3 Jahre Technische/-r Modellbauer/-in 3,5 Jahre
Fluggeratmechaniker/-in 3,5 Jahre Technische/-r Produktdesigner/-in 3,5 Jahre
GieBereimechaniker/-in 3,5 Jahre Technische/-r Systemplaner/-in 3,5 Jahre
Industriemechaniker/-in 3,5 Jahre Verfahrensmechaniker/-in fir
Konstruktionsmechaniker/-in 3,5 Jahre EEEEE e EEiil< SlJETE
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 3,5 Jahre Werkzeugmechaniker/-in 3,5 Jahre
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in 3,5 Jahre A EUE ST T2 A SR IENTE
Zweiradmechatroniker/-in 3,5 Jahre

AUSBILDUNG o

schlaeger

Mechatroniker....
Verfahrensmechaniker

www.schlaeger.com/karriere fir Kunststoff- und Kautschuktechnik ...

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter bewerbung@schlaeger.com oder an
Schlaeger Kunststofftechnik GmbH, Ritter-von-Eitzenberger-Straf3e 10, 95448 Bayreuth




Strom liefert
volle POWER

Erst wenn der Strom flielt, kommmen Firmen
aller Branchen richtig in Gang — ganz zu
schweigen von unseren Stadten und
Hausern. Hier sind Fingerspitzen-
gefiihl, genaues Hinsehen und die
Fahigkeit zu selbststandigem Den-
ken und Handeln gefragt. Damit die
unzahligen kleinen und grof3en An-
lagen, die den Strom zum Arbeiten
bringen, von Anfang an reibungs-
los funktionieren — und nach ei-

ner Storung schnell wieder ans
Netz gehen.

Installieren, priifen, reparieren: Elektrische Anlagen
von A bis Z und von ,Ein“ bis ,Aus” im Griff zu haben — das
ist die Hauptaufgabe von Elektronikern. Da gehort die
Beleuchtung einer groRen Werkhalle genauso dazu wie
die Steuerung der Lifte einer Wohnanlage oder der Aus-
tausch kleinster Computerbausteine.



B e IU.f Ausbildungszeit

3 Jahre

3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre

Elektroanlagenmonteur/-in
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik

Elektroniker/-in fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme

Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme
Elektroniker/-in fir Informations- und Systemtechnik = 3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
2 Jahre*
3 Jahre

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik
Fluggerételektroniker/-in
Industrieelektriker/-in

Mikrotechnologe/-technologin

* Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung,
siehe auch S. 20

Fiir Abiturienten interessant:
¥  yerbundstudium Elektro- und Informationstechnik

Durch innovative Filtrationslésungen
in den Bereichen Luft, Wasser und
Mobilitat macht MANN+HUMMEL
die Welt sauberer.

Diese Berufe bilden wir 2022 am Standort
Himmelkron aus:

Elektroniker fiir Betriebstechnik(m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Produktionsmechaniker Textil

(Filtrationstechnologie) (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Physiklaborant (m/w/d)

Dein Ansprechpartner bei Fragen:
Michael Maier

Tel. +49 8732 20 - 6745
ausbildung-hk@mann-hummel.com

DU + JOB MIT ZUKUNFT = Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen und
AUSBILDUNG BEI MANN+HUMMEL zur Online-Bewerbung findest du unter:

www.mann-hummel.com

MANN +
Leadership in Filtration HUMMEL




Das gewisse (@-was

/Zwei Buchstaben — aber ohne sie geht in der Welt von
heute gar nichts mehr: IT. Server, Smartphones, Netzwerke:
Informationstechnologien stehen fur Jobs mit Perspekti-
ve und fordern vollen technischen Durchblick sowie
Verstandnis fur komplexe Strukturen. Gesucht

werden Programmierer und Techniker,

aber auch Kaufleute und Berater, die an den

Mann bringen, was die anderen

entwickelt haben.

Bel‘uf Ausbildungszeit

Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung I 3 Jahre

Fachinformatiker/-in Systemintegration
Fachinformatiker/-in Daten- und Prozessanalyse

Fachinformatiker/in Digitale Vernetzung
Kaufmann/Kauffrau fir IT-System-Management 3 Jahre

Informations- und
Telekommunikationssystemelektroniker/-in 3 Jahre

Informations- und
Telekommunikationssystemkaufmann/-kauffrau 3 Jahre

Kaufmann/Kauffrau fir Digitalisierungsmanagement

Fiir Abiturienten interessant:
Verbundstudium Informatik

Die Welt der IT verandert sich so
gut wie taglich. Umso wichtiger ist
das Fundament einer umfassenden
Ausbildung rund um alles, was mit
Informatik zu tun hat. So bekommst
du ein starkes Sprungbrett, um die
wechselnden Chancen dieser Bran-
che souveran zu nutzen.



IM LANDKREIS KRONACH GIBT ES MEHR ALS 600 FIRMEN, BEI DENEN
DU EINE AUSBILDUNG MACHEN KANNST!

In welcher dieser Firmen mdéchtest du deinen Traumberuf erlernen und in eine erfolgreiche Zukunft
starten? Oder weil3t du noch gar nicht so recht was du mal werden willst? Suchst du nach tollen Aus-
bildungsmessen, die du besuchen kannst?

Bei uns bekommst du Antworten auf deine Fragen: karriereclick-kc.de

Hier findest du alles, was du Uber deinen Start ins Berufsleben wissen musst!
v" Berufe, die du im Landkreis Kronach erlernen kannst
v" Ausbildungs- und Praktikumsstellen
v" Hilfe und Unterstiitzung
v Termine der Ausbildungsmessen
v Ubersicht der Firmen

Die Berufswahl ist gar nicht so einfach. Aber hey — wenn du erstmal deinen Traumberuf gefunden hast,
geht das Leben richtig los: Du stehst auf eigenen Beinen, verdienst deine eigene Kohle und kannst dir
deine ganz personlichen Traume verwirklichen.

DU SCHAFFST DAS!
CLICK DICH IN DEINE ZUKUNFT!

ANNICRL

LICK

WO GIBT'S
'NEN FREIEN PLATZ

FUR MICH?



Mitten 1n den MEDIEN

Der Wettstreit zwischen Print und Online am Medienmarkt ist in
vollem Gange. Beide haben ihre Berechtigung, beide
haben ihre Vorteile. Ein gutes Auge, ein ausgeprag-
tes Gespiir fiir ansprechende Gestaltung und
das Talent, die Ideen aus dem Kopf aufs
Papier oder den Bildschirm zu bringen,
sind bei den Berufen der Medienwelt
das A und O. Aulderdem gefragt:
mit modernen Technologien und
Werkstoffen sicher und kreativ
umzugehen — vom Computer bis
zum Papier.

Egal, ob Homepage oder Flyer, ob Magazin
oder Verpackungsbox: Wer mit Medien arbei-
tet, schlagt Briicken zwischen Anbietern und
Konsumenten — und sorgt dafiir, dass die
unterschiedlichsten Botschaften wirksam
sichtbar gemacht werden.



B e rl.].f Ausbildungszeit

Fachangestellte/-r fur

Medien- und Informationsdienste 3 Jahre

3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre

3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre




Alles keine HEXEREI

Warum schmeckt der Joghurt nach Erdbeere? Wie bekommt die
IPhone-Schale ihre leuchtend griine Farbe? Was macht
den Herzkatheter biegsam? Chemie steckt heute in
Lebensmitteln genauso wie in der Medizintechnik, im
Abwasserkanal genauso wie in Autobauteilen.Und wer
die entsprechenden Verfahren beherrscht, versorgt den
Markt mit neuen Ideen und Produkten. Neugier und
die Bereitschaft, stets wieder etwas Neues zu lernen,
kommen in den Chemieberufen ebenso gut an
wie Genauigkeit beim Arbeiten und scharfe
Sinne beim Prufen und Kontrollieren.

Wenn Autos und Flugzeuge heute als
wabhre Leichtgewichte unterwegs sind,
dann haben Chemikanten dazu genauso
beigetragen wie Pharmakanten zu
neuen Medikamenten. Im Wechselspiel
der Werkstoffe sorgt die Chemie da-
fiir, dass Produkte standig erneuert
und verbessert werden konnen.

B e IUf Ausbildungszeit
35 Jahre

35 Jahre

3 Jahre

35 Jahre

35 Jahre

2 Jahre*

Verfahrensmechaniker/-in fiir

3 Jahre
3,5 Jahre

Kunststoff- und Kautschuktechnik

Werkstoffprifer/-in

* Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung,
siehe auch S. 20



Du suchst eine auBergewﬁhnliche

Ausbildung?

Innovatives, dynamisches, mittelstan-
disches Unternehmen sucht Dich
fiir eine Ausbildung zum / zur:

- Fachkraft fiir Lederherstellung und
Gerbereitechnik (m/wrd)

(4
LS
~C - Industriekaufmann (m/w/d)

s0D
Haute.

— Chemielaborant (m/w/d) - ab 2024

SUDLEDER GmbH & Co. KG

Gerberstrasse 44 o
95111 Rehau -@:H A0 . .
Tel.: 092 83 - 865-0 iE:" - 2en Nimm Kontakt mit uns auf!

www.suedleder.de E



GEMEINSAM
IN EINE
AUSSICHTSREICHE
ZUKUNFT

Erfolg beginnt
mit einer guten
Ausbildung:

TECHNISCH:

Mechatroniker*
Chemielaborant*®
Elektroniker®

PRODUKTION: KAUFMANNISCH:

Produktions- Euro-Industrie-
mechaniker* Textil kaufleute*

Maschinen-und Industriekaufleute®
Anlagenfiihrer*

Unsere
Ausbildungsangebote:

Frenzelit setzt weltweit technologische Mal3stabe
bei Dichtungen, Isolationen, Kompensatoren und Heizsystemen.
Wir haben noch viel vor—am liebsten gemeinsam mit lhnen.

lhre Bewerbungsunterlagen Wir sind ein in der Region

senden Sie per E-Mail oder iiber verwurzeltes Familienunternehmen
unser Karriereportal: mit flachen Hierarchien und immer
www.frenzelit.com/karriere interessiert an neuen, engagierten

Haben Sie Fragen zu uns oder Kolleg"innen.

unseren Stellenangeboten? Wir freuen uns auch iiber Ihre
Melden Sie sich gerne bei: Initiativbewerbung.

Johanna Wohrl/Hannah Bohra Frenzelit GmbH, 95460 Bad Berneck
09273 72-500

HR@frenzelit.com F'-E"zeli,

*m/w/d creating hightech solutions




TEAMPLAYER

GESUCHT!

Schulabschluss in der Tasche und dann? Ausbildung oder Studium?

Bei IREKS geht beides! Wir bieten Dir mit 12 verschiedenen Ausbildungsberufen und
3 dualen Studiengangen im technischen, gewerblichen und kaufmannischen Bereich
die besten Voraussetzungen fiir den Start in Deine berufliche Zukunft.

Erfahre mehr Giber Deine Perspektiven bei IREKS unter www.ireks.com/karriere

Interesse?
Dann {iberzeuge uns mit Deiner aussagekraftigen Bewerbung
und werde Teil unseres Teams!

IREKS

IREKS GmbH | Jasmin Strobel | Lichtenfelser Str. 20 | 95326 Kulmbach | Tel.: 09221 706-158 | hr@ireks.com | www.ireks.com



Darauf lasst sich
AUFBAUEN

Beton, Stein, Holz, Keramik, Glas: Wer gerne ,outdoor” arbeitet und
zupacken kann, der findet bei den Bauberufen so viele unterschiedliche
Werkstoffe wie Chancen. Die Firmen fordern dabei nicht nur korper-
liche Widerstandskraft, sondern auch Kopfchen — denn Qualitat
und Zuverlassigkeit spielen auch am Bau heute die erste Geige. Viel-
versprechend: Wer mit einer Ausbildung erst einmal
das Fundament gelegt hat, kann im Lauf der
Karriere mit vielen Optionen darauf aufbauen.

B (S IU.f Ausbildungszeit

3 Jahre
3 Jahre

Asphaltbauer/-in

Aufbereitungsmechaniker/-in

3Jahe
Bauwerksmechaniker/-in I
fir Abbruch- und Betontrenntechnik 3 Jahre

Bauzeichner/-in 3 Jahre

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

3 Jahre
Bodenleger/-in I 3 Jahre

Betonfertigteilbauer/-in

Fassadenmonteur-n _ |3Jae |

Spezialtiefbauer/-in I 3 Jahre
StraBenbauer/-in 3 Jahre

StraBenwarter/-in

2 Jahre*
Trockenbaumonteur/-in I 3 Jahre
3 Jahre

Tiefbaufacharbeiter/-in

Verfahrensmechaniker/-in

in der Steine- und Erdenindustrie

* Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung,
siehe auch S. 20



Berufsbereich Bau

Echte Helden gesucht:

= R Starte deine Karriere bei uns in Selbitz!

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe (m/w/d):

> Asphaltbauer
» Baugerdétefiihrer » Industriekaufmann

» Baustoffpriifer

RADLINGER STRASSEN- UND TIEFBAU GMBH | Stegenwaldhauser StraBe 3 | 95152 Selbitz | Tel. +49 9971 4003-6000 | bewerbung.selbitz@raedlinger.com

» Kaufmann fiir Biiromanagement

» StraBenbauer
» Tiefbaufacharbeiter

» Land- und Baumaschinenmechatroniker » Vermessungstechniker

AUSBILDUNG 2022

Gewerbliche Ausbildung (m/w/d):

» Baugeratefiihrer

» Beton- und Stahlbetonbauer

» Land- und Baumaschinenmechatroniker
» Rohrleitungsbauer

» StraBenbauer

» Konstruktionsmechaniker

Kaufmannische Ausbildung (m/w/d):
» Industriekaufmann
» Fachinformatiker

%l
DEIN DIREKTER WEG ZU UNS

0|
I

bewerbung@markgraf-bau.de | www.markgraf-bau.de

Duales Studium Bau (m/w/d):

» Verbundstudium - Studium und
Ausbildung im Doppelpack

» Studium mit vertiefter Praxis

W. MARKGRAF GMBH & CO KG | BAUUNTERNEHMUNG

MARKGRAF Iﬂ

DEINE VORTEILE BEI UNS:

Technische Ausbildung (m/w/d): Hochtechnologische Bauberufe, tolle
» Bauzeichner, Fachrichtung Tief-,
StraBen- und Landschaftsbau

Bauprojekte und modernste Ausstattung
Beste Perspektiven zur Ubernahme

Anspruchsvolle Weiterbildungsméglich-
keiten, die individuelle Karrierewege
ermdoglichen

Hohe tarifliche Ausbildungsvergiitung
' sowie viele Sonderleistungen

DEUTSCHLANDS
DEIN ZUKUNFTS Aussg;lﬁll)s";'gs-
TICKET@ | i

W desehandsids
AUSBILDUNG BEI MARKGRAF
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ANZIEHENDE
Gelegenheiten

Damit das Model auf dem Laufsteg nach etwas aussieht, braucht
es schicke Kleidung — und einen perfekten Boden unter den Ful3en.
Dabei kommen, wie bei Uberraschend vielen anderen Gelegenheiten,
hochwertige Textilien ins Spiel, ,Hightex" genannt. Fir deren Produk-
tion braucht es Mitarbeiter, die genau hinsehen, schnell entscheiden
und ein Gespiir fur den
Umgang mit Stoffen
und deren Verarbeitung
haben — und vielleicht
sogar die Fantasie fiir
kreative Mode.

Zwischen Produktionsmechaniker/-in und
Textil- und Modeschneider/-in wartet ein
ganzer ,Kleiderschrank” voller beruflicher
Maoglichkeiten. Fiir was auch immer du
dich entscheidest: Die Ergebnisse deiner
Arbeit spielen im taglichen Leben aller
Menschen eine wichtige Rolle.



Berufsbereich Textil 49

... aber natirlich ist das nichts, was
eine so seriose Firma wie Rohleder
sagen wirde. SchlieRlich beliefern wir
als eine der bedeutendsten Webereien
Europas die namhaftesten Polster-
mobelhersteller und Textilverlage der
Fachkraft fir Lederherstellung Welt - bis hin zu Filmsets und Konigs-
und Gerbereitechnik 3 Jahre hausern — mit unseren Mobelstoffen.
Andererseits: Wir lieben, was wir tun,
und sagen es deswegen einfach trotz-
Modist/-in 3 Jahre dem: Textil ist geil. Wir suchen noch
Leute mit der gleichen Einstellung.

Fahrzeuginnenausstatter/-in 3 Jahre

Polsterer/Polsterin 3 Jahre
Produktionsmechaniker/-in Textil 3 Jahre i

- - Ausbildungsstellen September 2022:
Schuhfertiger/-in 3 Jahre Produktionsmechaniker (m/w/d),
Fachlagerist (m/w/d) und

Technische/-r Konfektionar/-in 3 Jahre
Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)

Textillaborant/-in 3,5 Jahre e e AT

Textilreiniger/-in 3 Jahre Schreib an bewerbung@rohleder.com
Textil- und Modenaher/-in 2 Jahre* oder kontaktiere uns bei Social Media.

Textil- und Modeschneider/-in 3 Jahre



HIGH-TEX
MIT TRADITION

Die Textilbranche hat Tradition in Franken. Die

Firmen stehen flr High-Tex, hochwertige Textilien.

Sie stellen Vorprodukte wie Garne oder textile Fla-

chen wie Teppichboden, Strick- und Webstoffe her

und veredeln sie. Produktveredler Textil sind in den

Bereichen Farberei, Druckerei, Beschichtung und Ap-

pretur gefragt. Sie stellen die Maschinen und Anlagen

ein und kontrollieren die Veredelungsprozesse. Zudem

warten sie die Maschinen, tauschen Verschleil3teile aus

und fuhren kleinere Reparaturen selbststandig durch.

Neben der Uberwachung des Materialflusses gehort

auch die Vorbereitung von Druckpasten, Beschichtungs-

massen oder Farblosungen zu ihren Aufgaben. In diesem

Beruf ist neben dem Interesse an Textilien und am Umgang

mit Maschinen eine absolute Farbsehtuchtigkeit wichtig, um

auch kleinste farbliche Nuancen zu erkennen. In der Beklei-

dungsindustrie werden Damen- und Herrenoberbekleidung,

Miederwaren, Berufs-, Sport- und Freizeitkleidung in groRRer
Stuckzahl gefertigt. Von dem Modenaher, der einfache Nah-
arbeiten ausflhrt und vorgefertigte Teile zur fertigen Klei-
dung verarbeitet, fuhrt der Weg zum Modeschneider, der die
schwierigen Arbeiten erledigt und im Musteratelier Modelle
fUr die Serienfertigung entwirft.

0



Innovation trifft Tradition.
Ofa Bamberg sucht junge Talente

Gesundheit, Mode, Innovation und Technologie — ein Unternehmen mit
vielen Facetten! Ofa Bamberg ist einer der fihrenden deutschen Herstel-
ler medizinischer Hilfsmittel, dessen Erfolg sich auf innovatives Denken
gepaart mit langjahriger Erfahrung stiitzt. Dabei liegt dem Bamberger
Unternehmen die Ausbildung junger Talente besonders am Herzen.

Kompressionsstrimpfe, Bandagen und ein umfangreiches Sortiment an
vorbeugenden Gesundheitsprodukten — Seit der Griindung 1928 wéachst
das Unternehmen mit seinen Qualitatsprodukten national wie auch inter-
national. Um diesem Erfolg auch zukilinftig gerecht zu werden, bedarf
es engagierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Menschen, die durch
ihre Starken, Erfahrungen und Ideen das Unternehmen vorantreiben.

Aus diesem Grund wird das Thema Ausbildung bei Ofa Bamberg groB3-
geschrieben. Vielféltige Einsatzgebiete, spannende Einblicke in einem
familidren Umfeld und Ausbildungsberufe mit Perspektive — all das bietet
der Hilfsmittelhersteller.

Mochtest du im Team arbeiten und dort deine Stérken einbringen? Dann werde
Teil der Ofa-Familie, denn wir bieten dir Raum fiir deine eigenen Ideen und Chan-
cen. Gemeinsam mit dir méchten wir an der Zukunft stricken.

Mehr Infos unter www.ofa.de/ausbildung

Komm zu uns -

wir stricken gemeinsam
an der Zukunft
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Berufsbereich Industrie & Technik

Mit unseren Komponenten fur Leistungs-
elektronik fiir z.B. Windrader leisten auch
wir unseren Beitrag zur Energiewende.
Ob Praktikum, Ausbildung oder
Quereinsteiger — Bewirb dich jetzt!

Jetzt bist DU dran! Sende Deine Bewerbung an karriere@rgoebel.de

n fb.com/RudiGoebel instagram.com/rgoebel_de

Rudi Gébel GmbH & Co. KG

Max-Planck-StraBe 23
95233 Helmbrechts
Tel +49(0)9252-388-0



Berufsbereich Industrie & Technik 53

Brauer/-in und Malzer/-in 3 Jahre
Biirsten- und Pinselmacher/-in 3 Jahre
Destillateur/-in 3 Jahre
Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik 3 Jahre
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik 3 Jahre
Flachglasmechaniker/-in 3 Jahre
Geomatiker/-in 3 Jahre

Holzbearbeitungsmechaniker/-in 3 Jahre
Holzmechaniker/-in 3 Jahre

Industriekeramiker/-in 3 Jahre
Verfahrenstechnik

Miiller/-in (Verfahrenstechnologe/ | 3 Jahre
-technologin in der Miihlen- und
Futtermittelwirtschaft)

Produktionstechnologe/ 3 Jahre
-technologin
SiiRwarentechnologe/ 3 Jahre
-technologin
Verfahrensmechaniker/-in 3 Jahre
Glastechnik
Vermessungstechniker/-in 3 Jahre

READY FOR TAKE OFF

Uns verbinden Hochleistungen — einzigartige Keramik & ein starkes Team.
Sei auch du von Anfang an Teil unseres Teams und bewirb dich jetzt.
Wir bilden dich 2022 aus zum:

¢ Industriemechaniker (w/m/d) 4 Fachinformatiker (w/m/d)
& Werkzeugmechaniker (w/m/d) 45 Technischer Produktdesigner (w/m/d)
¢ Elektroniker (w/m/d) # Industriekaufmann (w/m/d)

&) Maschinen- und Anlagenfihrer (w/m/d) 4 Verbundstudent (w/m/d) — Industrie-
& Industriekeramiker (w/m/d) keramiker i.V.m. Werkstofftechnik

" ReloreIon,

5";3’

CeramTec GmbH | Human Resources
CeramTec-Weg 1] 95615 Marktredwitz

Sven Albrecht | Telefon +49 9231 69-401 | s.albrecht@ceramtec.de Ceramrec

http://crm.tc/career THE CERAMIC ExpPERTS



Geh deinen Weg!

Ausbildung

bei ebu.
.

Maschinenbauprazision trifft -
Teamgeist - eine starke Mannschaft
freut sich auf deine Performance.

TECHNIK | LOGISTIK

Forming Performance
for Ihre Produktion

www.ebu-forming-performance.com

FORMING
PERFORMANCE

| OFFICE

Mehr Informationen zu
unseren Ausbildungsberufen
findest du unter:
www.ebu-fp.com/karriere

AZUBI 2022

»BAU MIT UNS
DIE BESTE ACHSE
DER WELT*“

In deiner Ausbildung geben wir dir Spielrdume

fUr deine Starken. Lebe dein technisches Talent in
der Produktion aus oder unterstltze uns mit deinem
organisatorischen Geschick.

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

Bewerbungsfrist: 15.10.2021

INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)

Bewerbungsfrist: 01.10.2021

NAF * MODULAR-MINDED AXLES

* Driven by Innovation

Infos unter:
www.nafaxles.com

Ob Hauptschul- oder Realschul-
abganger: Bewirb dich bei uns
mit deinem guten Abschluss!

Bewerbungen bitte an:
Helmut Wagner | ausbildung@nafaxles.com
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Die Rosenthal GmbH z&hlt mit ihren Produkten zu den
bekanntesten Markenartikelunternehmen Deutschlands.
Unsere Porzellan-Kollektionen findest Du in Restaurants,
Hotels und Privathaushalten weltweit - nicht nur in
Flrstenhausern und bei Influencern, sondern auch an
Bord von Airlines und sogar in FuBballstadien.

Wir suchen Dich!

An unseren Standorten in Selb und Speichersdorf bieten
wir zum 01. 09. 2022 folgende Ausbildungsberufe an:

(m/w/d)
- Mechatroniker/in in Speichersdorf
(und zum maéglichen Einsatz in Selb)
- Industriekeramiker/in Dekorationstechnik
in Speichersdorf
- Industriekeramiker/in Modelltechnik in Speichersdorf
- Fachkraft fiir Lagerlogistik in Speichersdorf
- Medientechnologe/in Siebdruck in Selb
- Priiftechnologe/in Keramik in Selb

Wir bieten dir mehr als nur einen Ausbildungsplatz!

- Ausbildungsvergiitung nach Tarifvorgabe

- Erfahrene Ausbilder/innen

- Mitarbeiterrabatte bei uns und unseren Partnern

- i-gb Card (Gesundheitspravention)

- Bereitstellung von Arbeitskleidung

- Ubernahme von Kosten fiir Schulmaterial
(Blichergeld, Arbeitsmittel etc.)

- Ubernahme von notwendigen Ubernachtungskosten
fiir Schulunterbringung

- Priifungsvorbereitungskurse

- gute Ubernahmechancen in einem internationalen
Unternehmen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Rosenthal GmbH | Bereich Personal
Philip-Rosenthal-Platz 1 | 95100 Selb
bewerbung@rosenthal.de | www.rosenthal.de/karriere
K official.rosenthal | ©] official_rosenthal



Ohne si1e kein
SHOPPEN"

2,)99)€

Zur Einkaufstour gehoren: eine grolde
Tasche, Geld und ...? Jemand, der berat
und verkauft. Selbst in Onlineladen
braucht es Menschen, die Informationen
zur Ware bereithalten, die Wunsche der
Kunden abklaren und mit Tipps und
Empfehlungen den Weg zum pas-
senden Produkt zeigen. Genauso
gebraucht werden Spezialisten, die
mit Warenwirtschaftssystemen
daflr sorgen, dass die Regale
nie leer sind. Wer gern mit Men-
schen zu tun hat, gut erklaren
und sich etwas gut merken kann,
bringt hier ideale Voraussetzun-
gen mit. Fur Freundlichkeit und
perfekten Service gibt's dann
auch eine Top-Bewertung.

Soll's ein Cabrio werden oder ein Kombi? Passen
zu Omis Geburtstag eher Rosen oder Tulpen?
Darf’'s zum Mantel auch ein Schal sein? Am An-
fang eines erfolgreichen Handels steht immer die
perfekte Beratung. Erst durch sie wird der Kunde
zum ,Konig“.



B e IUf Ausbildungszeit

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce

Kaufmann/Kauffrau im GrofR- und Auenhandels-
management 3 Jahre

Verkaufer/-in

* Beruf mit den meisten Ausbildungsstellen
im kaufmannischen Bereich

* Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung,
siehe auch S. 20

Denns — Die biologische
Jobalternative.

Die denn’s Biomarkt GmbH ist ein erfolgreiches und expandierendes Einzelhandels-
unternehmen fiir Bio-Lebensmittel und Naturkosmetik und eine Tochtergesellschaft
der dennree GmbH. In Deutschland und Osterreich betreiben wir derzeit iber 300
Bio-Supermarkte mit angeschlossenem Bio-Backshop und Bio-Bistro.

Zum Ausbildungsbeginn am 01.09.2022 suchen wir fir unsere
Biomdrkte in Oberfranken:

Verkaufer/-in oder
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Was wir bieten: Was wir erwarten:
* Teamarbeit und Fairness e gute schulische Leistung, idealerweise
o eine interessante Ausbildung mittleren Bildungsabschluss
o erstklassige WeiterbildungsmaBnahmen SpaB am Umgang mit Menschen
o zusdtzliche Seminare Gber sehr gute Umgangsformen
Bio-Lebensmittel ausgepragten Teamgeist
flexible Arbeitszeiten Engagement und Verant-
gute berufliche Perspektiven wortungsbewusstsein Deine Aus-
Interesse an Bio- und bildungsvergiitung:
Naturprodukten 1. Jahr: 900 €

2. Jahr: 1.000 €
3.Jahr: 1.150 €

Bitte gib Deine vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
direkt im denn's Biomarkt ab oder sende sie an:

denn'’s Biomarkt GmbH
Hofer StraBe 11, 95183 Tépen

E-Mail: bewerbung@denns.de
www.biomarkt.de




KAN N |CH N KOMM IN UNSERE KUNTERBUNTE BAUSTOFFWELT!

Schulabschluss — und dann? Falls Du noch nicht weil3t, was

. M E I N E KAR R I E R E Du ab Herbst 2022 tun willst: Mach eine Ausbildung bei der
Baumaterialien-Handelsgesellschaft AG (BHG)!
STREICHEN?

© Klag! Mit uns kunterbunt.
Werde auch Du zum Baustoff
‘unseres Teams!

Kaufmann fur Grof3- und
AulRenhandelsmanagement (m/w/d)

Beschaffen, Lagern und Verteilen von Waren: Der Fokus
Deiner Ausbildung liegt im Vertrieb. Einkauf oder Logistik
gehoren aber auch dazu.

STARKES TEAM - STARKE LEISTUNG

www.danhauser.de/karriere Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

In diesem Beruf verkaufst Du unser Sortiment und beratst
Kunden direkt. Verwaltung und Organisation gehdren auch
dazu.

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Deine Aufgaben: Giter annehmen, kontrollieren und
sie dann fach- und sachgerecht lagern. Aber auch bei
der Warenauslieferung bist Du gefragt.

é Kaufmann fur Buromanagement (m/w/d)
== Vielfaltig und abwechslungsreich: In diesem Beruf erle-
digst Du organisatorische und kaufméannische Aufgaben.

@@@ HAST DU BOCK AUF BAUSTOFFE?
BEWIRB DICH JETZT!

_ Sende Deine Bewerbung an:

@ Baumaterialien-Handelsgesellschaft AG

K) hagebaumarkt ] Brian Engelbrecht / Spinnereistralle 2 \ 95445 Bayreuth
ausbildung@danhauser.de

BAUZENTRUM
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Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w
* Industriemechaniker (m/w/d) e
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e [ndustriekaufleute (m/w(gl),. 0 ‘ ‘1. : ;
ﬁ. ﬂ’ '. 'ﬁ - l~
www.vishaycar@e,rs.com
R\ # v
R, |
)
Vishay Electronic GmbH » . p 4
g;(l;gh;(;;ndman-ﬂatﬂ ‘1_4\\\ ' N

©"2021 VISHAY INTERTECHNOLOGY, INC
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Mehr aus
GELD machen

Vertrauen ist das Wichtigste, wenn es um
Geld geht. Darum solltest du, wenn du einen
Beruf in einer Bank, einer Versicherung, einer
Finanzberatung oder in der Immobilienwirt-
schaft anstrebst, nicht nur gut mit Zahlen
umgehen konnen. Aber die solltest du
auch als Industriekaufmann/-frau beherr-
schen, welil diese im Unternehmen klug mit
Ressourcen umgehen. Voraussetzung ist,
dass du dich umfassend uUber dein Gebiet
informierst und verstandlich erklaren kannst,
worum es geht. Was ist noch gefragt? Gut
zuhoren und dich in dein Gegenuber hinein-
versetzen konnen.




B (S IUf Ausbildungszeit

Bankkaufmann/-kauffrau
Industriekaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau fir
Versicherungen und Finanzen 3 Jahre

|UI Fiir Abiturienten interessant: Verbundstudium Betriebswirtschaft

Nur wer sich ausfiihrlich mit den Angeboten und Maog-
lichkeiten auf Finanz- und Immobilienmarkten beschaf-
tigt hat, kennt sich so gut aus, dass er Kunden umfas-
send beraten kann und ihr Vertrauen gewinnt.




Voller EINSATZ
zahlt sich aus

Anderen Menschen ein perfektes Freizeiterlebnis bieten, das ist eine
anspruchsvolle Aufgabe. Da heildt es friih aufstehen und mit gan-
zem Einsatz bei der Sache sein, damit sich die Gaste

im Hotel und Restaurant von A bis Z wohlfuhlen.
Der Lohn fUr die Mihe: In kaum einer ande-

ren Branche gibt es so viel Abwechslung und
lasst sich so schnell Karrie-

- e machen. Wer gern mit

S
anderen Menschen zu-
sammenarbeitet, sich
_ manuell geschickt
anstellt und Verant-
( > wortung Ubernehmen
N will, findet hier einen reich
gedeckten Tisch voller Chan-
/ R?““ cen.
0
0
) 0
0

Der Gast steht im Mittelpunkt, der Gast ist Konig: Berufe im Hotel
und in der Gastronomie fordern hochste Servicebereitschaft und
groBen Einsatz — auch am Wochenende! Sie belohnen dies aber
auch mit guten Aufstiegsmaglichkeiten.



Beru:f Ausbildungszeit
Fachkraft im

Gastgewerbe 2 Jahre*
Fachmann/-frau fir
Systemgastronomie J 3 Jahre

Hotelfachmann/
-fachfrau 3 Jahre

Hotelkaufmann/
-kauffrau 3 Jahre

Koch/Kochin 3 Jahre

Restaurantfach-
mann/-fachfrau 3 Jahre

* Zweijahrige Ausbildung mit Chance
auf Abschluss einer drei- oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildung,
siehe auch S. 20




BEWEGENDE Momente

Mobilitat ist der Schlusselfaktor in unserer Wirtschaft und
Gesellschaft. Waren und Menschen mussen schnell
zueinanderfinden, intelligente Konzepte flr Transport und
Logistik sind gefragt. Konzentrationsfahigkeit und korper-
liche Belastbarkeit sind bei Berufen in
der Verkehrswirtschaft auf jeden Fall von
Vorteil — genauso wie das Talent, grof3e-
re Zusammenhange zu erkennen und
zu Uberblicken und schnelle Entschei-
dungen zu treffen. Nicht umsonst ist die
,Fachkraft fur Lagerlogistik® ein abso-
luter Trendberuf. Hier wird nicht auf
dem Sofa gesessen, hier bekommt
alles Rollen.

ingen, Firmen mit

: br
Giiter von L Islenschen mit Lebens-

Werkstoffen o oder Waren versorger:

[ ft tragen
rkehrswnrtscha
Vedend dazu bei, dass unser

|steht.

Jobs in der Ve
ganz entscheiC
Leben nicht stil




Berufskraftfahrer/-in 3 Jahre
Fachkraft fiir Kurier-, Express- 2 Jahre*
und Postdienstleistungen

Fachkraft fiir Lagerlogistik 3 Jahre
Fachkraft im Fahrbetrieb 3 Jahre
Fachlagerist/-in 2 Jahre*
Kaufmann/Kauffrau fiir Kurier-,

Express- und Postdienstleis-

tungen 3 Jahre
Kaufmann/Kauffrau fur

Spedition und Logistikdienst-

leistung 3 Jahre
Kaufmann/Kauffrau fiir Touris- = 3 Jahre
mus und Freizeit
Servicekaufmann/-kauffrau im | 3 Jahre
Luftverkehr
Tourismuskaufmann/-kauffrau
(Kaufmann/Kauffrau fir Privat-

und Geschaftsreisen) 3 Jahre

Emorts

FINDE DEIN TEAM!
AUSBILDUNG BEI EMONS

Kaufleute fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d) (optional 3. Lehrjahr
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) méglich)

Kaufleute IT-System-Management (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Bewirb dich jetzt!

Emons Spedition GmbH | Frau Kristina Jager
Bayreuther StraBe 4 | 95502 Himmelkron
E-Mail kristina.jaeger@emons.de

Telefon +49 9273 507-670

CRE

www.emons-karriere.de

Berufsbereich Logistik 65

DACHSER

Intelligent Logistics

MOVE THE WORLD. -
MOVEYOUR FUTURE. .

WIR BILDEN AUS:

# FACHKRAFT (m/wrd) firr Lagerlogistik
= FACHLAGERIST (m/w/d)

= BERUFSKRAFTFAHRER (m/wrd)

STARTE MIT DACHSER IN DEINE ZUKUNFT.

Egal, ob du noch suchst oder schon ziemlich genau weiBt, wo dein Berufsweg dich
hinfiihren soll - DACHSER ist eine richtige Adresse fiir dich. Denn wir helfen dir, den
passenden Einstieg in deine Berufswelt zu finden.

Starte mit uns in deinen Beruf.

BEWIRB DICH JETZT
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft: www.dachser.de/karriere

DACHSER SE ¢ Logistikzentrum Hof
Frau Ute Zentgraf ® Thomas-Dachser-StraBe 1 ¢ 95030 Hof




66  Berufsbereich Dienstleistung




Berufsbereich Dienstleistung 67

Automatenfachmann/-fachfrau 3 Jahre
Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice 3 Jahre
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 3 Jahre
Immobilienkaufmann/-kauffrau 3 Jahre
Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 3 Jahre
Kaufmann/Kauffrau fiir Dialogmarketing 3 Jahre
Kaufmann/Kauffrau fir Marketingkommunikation 3 Jahre
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen 3 Jahre
Kosmetiker/-in 3 Jahre
Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau 3 Jahre
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing 2 Jahre*
Servicekraft fir Schutz und Sicherheit 2 Jahre*
Sport- und Fitnesskaufmann/Sport- und Fitnesskauffrau 3 Jahre
Tierpfleger/-in 3 Jahre
Veranstaltungskaufmann/-kauffrau 3 Jahre

DACHSER

Intelligent Logistics

“ WIR BILDEN AUS:
= KAUFMANN (m/wrd) fiir Spedition und Logistikdienstleistung
= KAUFMANN (m/w/d) fir IT-System-Management
IN HOF K

STARTE MIT DACHSER IN DEINE ZUKUNFT.

Egal, ob du noch suchst oder schon ziemlich genau weiBt, wo dein Berufsweg dich
hinfiihren soll - DACHSER ist eine richtige Adresse fiir dich. Denn wir helfen dir, den
passenden Einstieg in deine Berufswelt zu finden.

Starte mit uns in deinen Beruf.

BEWIRB DICH JETZT
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft: www.dachser.de/karriere

DACHSER SE ¢ Logistikzentrum Hof
Frau Ute Zentgraf ® Thomas-Dachser-StraBe 1 « 95030 Hof




Mit Herz und Hand ...

.. andere Menschen unterstiitzen in allen Stationen des
Lebens, das ist die Aufgabe von Angestellten im sozialen
Bereich. Ob gesund oder krank, jung oder
alt — ohne Fachkrafte in den Bereichen
Erziehung, Gesundheit und Pflege kommt
keiner durchs Leben. Wer eine Arbelt am
Puls des Lebens und nah am Menschen
sucht, findet in diesem Bereich viel-
faltige Einsatzmoglichkeiten von der
Kita bis zum Altenheim. Soziale
Berufe erfordern ein hohes Maf
an Einfihlungsvermogen und
Belastbarkeit, befriedigen aber
auch den Wunsch nach einer
Tatigkeit mit Sinn und haben
gute Zukunftschancen.

BeIUf Ausbildungszeit

PllegefachirauPflegefachmann ' 3Janre |
_Pharmazeutisch-technischelr Assistentin | 2.5 Janre

Medizinisch-technische/r Laboratoriums-

assistent/in 3 Jahre
Medizinisch-technische/r Radiologie-

assistent/in




DEIN WEG IN DIE ZUKUNFT

KARRIERE IM
GESUNDHEITSWESEN
SR I
<

Wir bieten an unseren Standorten Forchheim und Ebermannstadt
ab 01.09.2022:

Ausbildung zur/zum

e Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement
(m/w/d)

e Medizinischen Fachangestellten (m/w/)

e Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/a)
(Zugangsvoraussetzungen: jeweils Mittlerer Bildungsabschluss)

sowie in Kooperation mit dem BFZ Forchheim

» Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin (m/w/a)

Mehr Infos findest du im Netz:
www.fs-fo.de

Bewirb dich jetzt:
Klinikum Forchheim - Frankische Schweiz gGmbH, Personalabteilung, Krankenhausstr. 10,
91301 Forchheim bzw. per E-Mail: bewerbung@klinikum-forchheim.de




Das Herzstiick der
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Werde Teil eines
starken Teams!

Fir die Schulabganger 2022 bieten wir
Ausbildungsplatze in folgenden Bereichen an:

Kaufmann/-frau fir Biromanagement
Medizinische/r Fachangestellte/r
Koch/Kéchin

Fachkraft im Gastgewerbe

Das Reha-Zentrum Bad Steben ist eine Einrichtung der
Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV Bund). In den beiden
Fachkliniken ~ werden  vor allem  Erkrankungen der
Bewegungsorgane behandelt. Das Reha-Zentrum bietet Platz fiir
360 stationare sowie ambulante Rehabilitand*innen.

30 junge Menschen befinden sich derzeit bei uns in der
Ausbildung. Werde auch du eine*r von ihnen!

Die Ausbildungsdauer liegt je nach Ausbildungsberuf zwischen 2
und 3 Jahren oder kann auch verkdiirzt werden.

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann schick uns deine
Bewerbung bis 31.10.2021:

Rehabilitationszentrum Bad Steben

Frau Sabine Elinger

Frankenwaldstrafle 33, 9138 Bad Steben

Telefon: 09288 60-362

Email: sabine.elinger(@drv-bund.de

Wir freuen uns darauf!

Ob in Arztpraxen, Krankenhausern, Laboren oder
anderen Institutionen des Gesundheitswesens —
medizinische Fachangestellte sind mehr als nur
Arzthelfer oder Sprechstundenhilfe. Mit ihrem
breiten Aufgabenspektrum sind sie das Binde-
glied zwischen Arzten und Patienten.

Nah am Patienten und gleichzeitig mittendrin in
der Organisation — der Job als Medizinische/r
Fachangestellte/r ist Abwechslung pur. Neben
Behandlungstatigkeiten wie Blutabnahme oder
Verbandanlegen kiimmern sich Medizinische
Fachangestellte ebenso um die Koordination und
Pflege der medizinischen Instrumente und die
Durchfiihrung von Laborarbeiten.

Alltagliche Aufgaben im Praxisablauf reichen von
der BegriiBung der Patienten iiber die Dokumen-
tation der Patientenakten und Termine bis zur
Abrechnung der erbrachten Leistungen.

Zur Organisation und Verwaltung gehort auch
die Kommunikation mit Facharzten, Kliniken oder
Krankenkassen.

Hier fungieren Medizinische Fachangestellte als
Ansprechpartner und regeln den Schriftverkehr
in Form von Arztbriefen und Uberweisungen. Im
Qualitatsmanagement sind sie die erste Adresse
fiir die Optimierung der Ablaufe im Praxisalltag.

Ausbildungsanfanger sollten liber einen mittleren
Bildungsabschluss oder den Hauptschulab-
schluss verfiigen. Nach Abschluss der Aus-
bildung sind zahlreiche Weiterbildungen méglich:
von medizinischer Assistenz bis zu Hygiene im
Gesundheitsbereich.



@edikom

Gesundheit intelligent koordinieren

Gedikom GmbH bietet als medizinisches Servicecenter telefonische Beratungs- und Vermittlungs-Dienst-
leistungen im Gesundheitswesen an. Durch die Unterstiitzung diensthabender Arzte in den Bereitschafts-
praxen wird Blirgerinnen und Burgern der Zugang zur optimalen medizinischen Versorgung ermaoglicht.

Wir suchen fiir September 2022 neue
Kommunikationstalente

zur Ausbildung Kaufmann/frau fiir Biromanagement und Dialogmarketing

Ausbildungsinhalte
Als Azubi der Gedikom GmbH lernst du alle

Abteilungen kennen und arbeitest selbststandig »
im Team mit. 6 u&e_ G\"U,V\éke- G-Mbﬂ‘
Du erwirbst soziale Fahigkeiten in der 9 . ée&u&(}m
Kommunikation durch die professionelle uy ahts
Telefonie, ibernimmst Verantwortung in der Planung / Monat\'\che \—\|gh\\9
von Projekten und tragst zur Koordinierung des y Mot-\\,'\erendes'\'eam quf Prufungen
medizinischen Versorgungsnetzes bei. Gemeinsame Vorbereitungd

v/
Ausbildungszeit: 3 Jahre / Lernzirkel bemahmeChancen

; hr gute U
Interessiert? v Se

Dann schreib uns eine Mail an bewerbung@gedikom.de
oder schicke uns eine WhatsApp.

Wir sind fiir dich da: Bewerbung per Mail: ﬁ Schriftliche Bewerbung:

WhatsApp 0151-12647152 bewerbung@gedikom.de Gedikom GmbH Personalrecruiting
Tel. 0921-88099 5969 Brandenburger Str. 4 - 95448 Bayreuth
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Deine Bewerbung

In sieben Schritten zum YA

Die Bewerbung Erste Entscheidung Trio mit Power

Dein Footprint Schreibich Deckblatt

flr den Karrierestart oder mailich? Anschreiben
Lebenslauf

ab Seite 74 ab Seite 75 ab Seite 76

Jetzt wird's spannend Moment der Wahrheit ~ Absage?

Vorbereiten auf Das Aufzur nchsten

. = Runde!

das Vorstellungsgesprach Vorstellungsgespréch

ab Seite 82 ab Sejte 85 ab Sejte 88

Du bist dabet!

Dein Anstellungsvertrag
liegt im Briefkasten

ab Seite 90
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BEREIT FUR DEINEN
ERSTEN GROSSEN FLUG?

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG BEI HERMOS

Du stellst Dich gerne neuen Herausforderungen und mochtest tiber Dich hinauswachsen? Dann gehe jetzt Deinen Weg
mit uns und beginne Deine Ausbildung bei HERMOS in Mistelgau, Tannenwirtshaus, Essenbach oder Schnaittenbach.

AUSBILDUNG 2022 (m/w/d)

» Elektroniker:in flir Betriebstechnik §:§*:"-’f:i-'7r'§§’;
» Elektroniker:in flr Energie- & Gebaudetechnik s’ 3 %:?g.t'.‘:;g;;
» Elektroniker:in fir Automatisierungstechnik DA o ey
» Fachinformatiker:in fiir Anwendungsentwicklung :ﬁ,ﬁfj“"ﬁé@ X ';;'i
» Fachinformatiker:in fiir Systemintegration = if?z;:;g-f,,; :,% %“3
» Kaufmann/-frau fiir Blromanagement .;..*'%-f.*ﬁggs T
a
DUALES STUDIUM 2022 (m/w/d) .»

» Elektrotechnik » Elektro- und Informationstechnik

Gibt es eine Ausbildung, wo ich nicht nur

rudern, sondern auch navigieren lerne?
Auszubildende und duale Studenten (w/m/d) gesucht.

Ob Internet in der Zahnbiirste. Oder fahrerlose Autqs. Bei der HUK-COBURG baut man auf das, was die Zukunft bringt. Hier freut man sich auf frische
Kdpfe mit neuen Ideen. In einem Team, in dem die Ubernahme nach der Ausbildung nicht die Ausnahme, sondern die Regel ist. Und das zu 100 %

weiB, dass es auch ein Leben offline gibt.

Wir suchen zum 01.09.2022 die besten Mitarbeiter (w/m/d) von morgen fiir unsere Zentrale in Coburg.

Deine Mdglichkeiten sind:

o Aushildung zum Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen (w/m/d)
o Ausbildung zum Fachinformatiker (w/m/d)

« Dualer Studiengang Versicherungswirtschaft

 Dualer Studiengang Informatik

Méchtest Du mit uns die Zukunft gestalten? @ HUK. COBU RG

Mehr Informationen und unser Bewerbungsformular unter HUK.de/ausbildung
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Schritt 1;

Die Bewerbung: Dein Footprint fiir den

Karrierestart

Damit dein kunftiger Arbeitgeber DICH kennenlernt,
schickst du ihm eine Bewerbung. Der Eindruck, den
du damit hinterlasst, ist entscheidend. Hier einige
Empfehlungen dazu, wie es klappen kann.

— aber nicht immer positiv. Die Bewerbung sollte

deine Starken und dein Interesse an dem Unter-
nehmen zeigen. Fang rechtzeitig damit an. Denn eine
gute Bewerbung braucht Zeit.

D as Bewerbungsschreiben macht immer Eindruck

Schau dir die Internetseite der Firma an, um die es
geht.

Oft sind dort Ansprechpartner fir die Ausbildung
genannt.

Wenn Bewerbungen per Mail oder Uber das Bewer-
bungsportal erwunscht sind, keine Mappe per Post
schicken.

Gib an, wo du das Stellenangebot gefunden hast.
Ein Bewerbungsfoto beim Fotografen machen
lassen.

Unterlagen auf Rechtschreibfehler tberprifen.

Bei Bewerbungsmappen per Post bitte beachten:
Stabile und saubere Umschlage verwenden.
Investiert in Bewerbungsmappen vom Schreibwaren-
handler.

Gutes Druckerpapier nutzen.
Zeugnisse, Bestatigungen usw. niemals als Original
verschicken. Saubere Kopien reichen aus.

Auf den nachsten Seiten findest du Hinweise, wie die
drei wichtigsten Elemente jeder Bewerbung aussehen:
Personliches Anschreiben
Lebenslauf
Zeugnisse

Diese Hinweise sollen dir zeigen, wie eine Bewer-
bung aussieht. Sie sind aber KEINE VORLAGE fir Copy
& Paste. Verzichte generell auf Musteranschreiben aus
Bewerbungsratgebern, sondern lasse dir immer selbst
etwas einfallen.
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Schritt 2:
Erste Entscheidung:

Schreib ich oder mall ich?

Online-Bewerbungen werden immer ofter von den Firmen gewtnscht.
Beachte unbedingt entsprechende Hinweise in den Stellenanzeigen.

enn in der Stellenanzeige oder auf der Inter- .
Wnetseite der Firma ,Bewerbungen per E-Mail Je fruher, desto besser
an xxxx@firma.de" oder ein Hinweis auf das Wann ist der beste Zeitpunkt,
Bewerbungsportal steht, dann die Bewerbung unbedingt eine Bewerbung abzusenden?
auf dem Onlineweg schicken. Wenn nichts vorgegeben
wird, ist die klassische Bewerbungsmappe noch richtig. Monate vor i
Ausbildungsbeginn  Branche
17 bis 12 Banken, Sparkassen,
duales Studium
@ Die Bausteine fiir deine Bewerbung sind auf beiden 12 bis 10 Industrie
Wegen die gleichen. Alle Dokumente werden dabei
als Attachment an eine Mail angefiigt oder (iber ein 9 bis 5 alle anderen Branchen

entsprechendes Formular hochgeladen. Der Versand
von USB-Sticks ist, sagen wir mal so, ,unublich”.

@ Wichtiger Unterschied zu deinen ,normalen” Mails ist
die Sprache. Die Anrede ,Hallo" oder Hi" passt genauso  €p Alle Dokumente in der Bewerbungsmappe haben

wenig wie Smileys oder ein HDGDL als Abschiedsgrul3. die gleiche Grofle: DIN A4. Alle Scans in der Online-
bewerbung haben das gleiche Format — PDF ist gut.

& Auch wenn deine Software zehn Fantastillarden Schriften JPG, PNG oder DOCX sollte man vermeiden, um eine

und Farben anbietet: Bewerbungen kommen am besten einheitliche Darstellung abzusichern. Achtung: Auch

in Standardschriften wie Arial oder Times an (es sei online musst du deinen Lebenslauf mit Unterschrift

denn, du willst Grafiker werden und kannst deine Wahl einreichen, das bedeutet: Scan!

gut begriinden). Farbige Elemente sind weitgehend ber-

flissig, auler bei deinem Foto oder zur Markierung von @ Jeder Dateiname sollte deinen Namen enthalten,

Gliederungspunkten. damit Verwechslungen ausgeschlossen sind (zum

Beispiel ,petra_petersen_anschreiben_firma ABC.pdf").
@ Dezent sollte auch die E-Mail-Adresse sein, mit der
du deine Bewerbung versendest. ,wow-champ@darknet. € Scans legst du moglichst sparsam an.
xyz" kommt wenig serios riber, ,allergroessterjustinfan@ Eine Online-Bewerbung sollte nicht grofler als
jubelgruppe.xyz” auch nicht. Im dimmsten Fall landet sie ein MB sein und eine schriftliche Bewerbung nicht
im Spamfilter. umfangreicher als zehn Seiten (alles inklusive).
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Schritt 3:

Trio mit Power:

Das kommt 1n die Post

Drei Dinge gehoren in jedes Bewerbungsschreiben: Deckblatt,

Anschreiben und Lebenslauf. Darin steht alles, auf das es ankommt.
Der Rest ist Begleitmusik. Entsprechend viel Sorgfalt ist hier gefragt.

Deckblatt

@ Ganz oben in deiner Bewerbungs-
mappe: das Deckblatt. Hier zeigst
du dein Gesicht — aufgeklebt oder
eingedruckt. Dazu kommen alle deine
Kontaktdaten, die Firma und der
Ansprechpartner, bei dem du dich
bewirbst.

@ Wichtig: Immer auch gleich die
Stelle angeben, um die du dich
bewirbst. Viele Firmen suchen Azubis
flr unterschiedliche Berufe. So
kommst du gleich in den richtigen
,Kanal”.

@ Tipp: Das Foto kannst du aufkleben
oder eindrucken. Bewerbungsfotos
beim Fotografen machen lassen,
dann stimmt die Qualitat.

Bewerbung
um einen Ausbildungsplatz

Florian Volkers

Musterweg 22

12345 Musterhausen

Tel.: 01234 567890

Mobil: 0171 2345678

E-Mail: florian.volkers@muster.de

als:

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

bei:

Pommersche Gewlrzmanufaktur AG

Personalabteilung
Herrn Manfred Bauer
Lichterstr. 12, 65432 Musterhausen
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arcapo

marken lokal fuhren

Weitere Informationen iiber eine Ausbildung findest Du
unter www.marcapo.com/ausbildung

AUSBlLDUNGSBEGlNN:
: 4. September 2022
W MOTOR-NUTZEL
Wi Bewesen Menscnen

Mein Weg mit Motor-Niitzel \\\
Mit Vollgas ins Berufsleben
Ausbildung bei Motor-Nutzel

Als Traditionsunternehmen, das fest in der Region verwurzelt ist, bilden wir seit
Jahren erfolgreich aus. Unser Angebot: Spannende Ausbildungsplatze an
verschiedenen Standorten der Motor-Niitzel Gruppe. Gib auch du Vollgas in
einem dieser anspruchsvollen Ausbildungsberufe und bewirb dich jetzt:

# Kaufmannische Ausbildungsberufe

= Automobilkaufmann (m/w/d)

= Handelsfachwirt (m/w/d) — Abiturientenprogramm
= Kaufmann flr Dialogmarketing (m/w/d)

= Kaufmann fur Marketingkommunikation (m/w/d)

# Technische Ausbildungsberufe
= Fahrzeuglackierer (m/w/d)
m Kfz-Mechatroniker (m/w/d) - PKW-Technik
= Kfz-Mechatroniker (m/w/d) — Karosserietechnik
# 1T Ausbildung
m  Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
= Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
# Duales Studium

= Fachrichtung Automobilmanagement
= Fachrichtung Handel

() Weitere Informationen zu Ausbildungsinhalten und Bewerbungsverfahren
¥ findest du auf: karriere.motor-nuetzel.de oder auf Instagram bei unseren
Azubis: instagram.com/azubismotornuetzel

Motor-Niitzel GmbH

Nirnberger Str. 95 - 95448 Bayreuth MOTOR-NUTZEL
bewerbung@motor-nuetzel.de WIR BEWEGEN MENSCHEN

karriere.motor-nuetzel.de

-

AUSBILDUNG

RAPS
PERFORMANCE INSIDE

Seit Uber 95 Jahren steht RAPS als Ingredientspezialist
flir besten Geschmack, hohe Innovationskraft
und kundenspezifisch zugeschnittene Losungen.

BILDUNGSBERUFE

- INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)
- CHEMIELABORANT (M/W/D)
’ - FACHINFORMATIKER (M/W/D)

- FACHKRAFT FUR
LEBENSMITTELTECHNIK (M/W/D]

- FACHLAGERIST (M/W/D)
- MECHATRONIKER (M/W/D)
- ELEKTRONIKER (M/W/D)

BEWIRB DICH JE

KONTAKTDATEN:
DUALE STUDIENGANGE: © Fabienne Rosa
BWL(B.A] & Q@ 09221807136
INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D) _ '
@ ausbildung(@raps.com

- WIRTSCHAFTSINFORMATIK (B.Sc.) & _
FACHINFORMATIKER (M/W/D) ausbildung_raps

RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Str. 1 - 95326 Kulmbach - www.raps.com

~E
GANZ NACH DEINEM GESCHMACK

Cooling.
Heating.
Ventilation.

Bist Du startklar fir das Berufsleben? Dann bewirb (\
Dich jetzt bei uns fur einen Ausbildungsplatz und das @
morgendliche Aufstehen wird zum Kinderspiel.

Unsere Ausbildungsberufe:

- Mechatroniker fiir Kiltetechnik (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

- Techn. Produktdesigner (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
- Kaufmann fiir Marketing Kommunikation (m/w/d)

Glen
Dimplex
Deutschland

Bei entsprechender Vorbildung (Abitur) bieten wir Dir die
Maoglichkeit eines anschlieBenden berufsbegleitenden
Studiums an.

Glen Dimplex Deutschland steht fur energiesparendes
Kihlen, Heizen und Luften - konsequent ausgerichtet
auf die Verwendung erneuerbarer Energien.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:
www.glendimplex.de/karriere

Glen Dimplex Deutschland GmbH | Am Goldenen Feld 18 | 95326 Kulmbach | T +49 9221 709-8334
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Anschreiben

Auf diesem Blatt erklarst du drei Dinge. Erstens,

warum du ausgerechnet zu dieser Firma willst.

Zweitens, warum du dich fur ein bestimmtes Berufsbild
entschieden hast. Drittens, was du besonders gut kannst — und als
Talent in die Firma mitbringst. Zu diesen Standards kommen hier
noch einige Extratipps.

@ Immer angeben, wie du auf
die Firma aufmerksam
geworden bist. Das ist
besonders dann wichtig, wenn
es schon ein Vorgesprach
gegeben hat, zum Beispiel auf
einer Jobmesse.

@ Beim ,Warum" empfiehlt
sich der erste , personliche”
Satz. Gib in einfachen, klaren
Worten zu erkennen, was dich
an diesem Beruf begeistert.

@ Berichte kurz aus deinem
Leben VOR der Ausbildung
— und welches besondere
Wissen oder Kénnen du
mitbringst. Damit sind auch
Talente gemeint, die andere
an dir gut finden. Dabei immer
schon sachlich bleiben, kurze
Satze schreiben und auf
Begriffe wie ,mega"“ oder ,top"
verzichten.

& Schlechte Noten offen
ansprechen, erklaren und
Motivation zeigen, sich zu
verbessern.

& Wenn du schon Kurse,
Seminare und Schnupperaus-
bildungen gemacht hast oder
tber eine besondere Qualifi-
kation verfligst (Jugendfeuer-
wehr, Programmierkurs etc.):
Das gehort hierher. Die Belege
daflr legst du natrlich bei.
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Lebenslauf

Dein Lebenslauf enthalt alle ,Schlusseltermine” deines Lebens — ange-
fangen bei der Geburt. Ubersichtlichkeit ist hier Trumpf. Deswegen
sortierst du deine Daten nach 1. Schule, 2. Praktika/
Sonderausbildungen, 3. weitere Kenntnisse und

Hobbys. Das verschafft dem Leser einen perfekten

Uberblick. Eine Seite muss hier tbrigens gentigen.

Im Zweifelsfall solltest du also eine Auswahl treffen.

@ Mit Kopf- oder FuBzeile fir
Namen und Adresse zu arbei-
ten, sieht sehr professionell
aus. AufRerdem sparst du so
Platz.

@ Praktika zdhlen, auch wenn
sie in einer anderen Branche
stattgefunden haben als in
jener, in der du dich bewirbst.
Verschiedene Erfahrungen
wirken sich positiv aus. Es
sollten aber nicht mehr als
vier bis fiinf Praktikumsnach-
weise sein.

&» ,Team" ist mehr als ,Solo".
Wenn du zum Beispiel in
einem Orchester oder einer
Mannschaft spielst, zeigt
das, dass du gut mit anderen
Menschen kannst und an das
Verteilen von Aufgaben schon
gewohnt bist.

&) Fur die Unterschrift bitte Kuli
oder Fiiller verwenden. Ein
Filzstift macht sich weniger
gut.
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Besser Pl‘Ofll zelgen,

als ein ,face” machen

Wenn du den Schritt ins Berufsleben machst, solltest du deine Aktio-
nen in sozialen Netzwerken wie Facebook unter die Lupe nehmen.
Denn nicht alles, was du wichtig findest, sollte in einer Suchma-
schine Uber dich angezeigt werden.

dr eine Firma ist es wichtig, dass Mitarbei-
ter auch einmal etwas fir sich behalten
konnen und vertraulich behandeln. Zeit,

deine Inhalte mal daraufhin zu checken, wie du
mit sensiblen Informationen umgehst.

Respekt gegenuber Kollegen wird in Unter-
nehmen grol3geschrieben. Wenn jemand im Web
laufend motzt und meckert, Leute runterputzt
und selbst keine Kritik vertragt, macht sich das
nicht besonders.

Stimmen deine ,Likes" mit dem uberein,
was du im Lebenslauf als Hobbys angibst?
Schnell ist der Verdacht da: Wer standig Party
postet, hat wohl kaum die Zeit, sich anderswo zu
engagieren.

Wie gehst du mit deinen personlichen
Informationen um: sorglos oder bedachtsam?
In vielen Berufen ist es von Vorteil, wenn nicht
jedes Detail Uber dich bekannt ist oder in der
Offentlichkeit diskutiert werden kann.

Ist dein Profil ,echt” oder spielst du nur eine
Rolle? Mit deinen kinftigen Chefs und Kollegen
wirst du von Mensch zu Mensch zu tun haben,
nicht Uber ein Display. Ein falsches Bild macht
ein ehrliches Miteinander schwierig.

Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk

=EB |

BILD | Designed by Freepik

Wir machen dich fit fiir die Praxis
Bewirb dich um einen Ausbildungsplatz als:
Ergotherapeut (m/w/d)
Physiotherapeut (m/w/d)
Pharmazeutisch-Technischer Assistent (m/w/d)
Kinderpfleger (m/w/d)
Podologe (m/w/d)
DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
Podeldorfer Stralle 81 . 96052 Bamberg
TEL +49(0)951|915 55- 0. MAIL info@deb-gruppe.org

MEHR INFOS UNTER www.deb.de

WIR BILDEN ERFOLG | DIE DEB-GRUPPE
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Schritt 4:
Jetzt wird’s spannend:

Du darfst dich VOIStEllen

Darauf hast du gewartet: Die
erste Zusage fur ein Vorstellungs-
gesprach liegt im Briefkasten oder
in der Mailbox. Die gute Nachricht:
So aufregend wie ein Casting fur
eine Fernsehshow wird's nicht
werden. Trotzdem ist es
ratsam, sich gut vorzuberei-
ten.

.
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inladungen zu einem Vorstellungs-
E gesprach kommen nicht von heute auf

morgen. Schliellich erwartet keiner, dass
du zu Hause abhangst und Daumchen drehst.
Was von dir als Erstes erwartet wird: Du musst
zusagen, dass du den angebotenen Termin
annimmst. Wenn du gleichzeitig zum Beispiel
einen unverschiebbaren Arzttermin hast, frag
nach, ob's nicht etwas friiher oder spater geht.
Eine Urlaubsreise ist KEIN guter Grund fir eine
Verschiebung.

Rechtzeitig vorher checkst du Fahrplane zu
deinem Ziel oder organisierst jemanden, der dich
hinbringt. Der Routenplaner im Internet sagt dir, wie
lange du unterwegs bist. Dann noch eine Viertel-
stunde draufschlagen, zur Sicherheit. Unpiinkt-
lichkeit ware ein Argument gegen dich.
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Jungs, die keine Krawatten mogen, und
Madchen, die sich in Rocken unwohl fiihlen,
brauchen sich nicht zu verkleiden. Dein
Outfit soll zu dir passen und dich echt aus-
sehen lassen. Dennoch: Zu viel Bling-Bling,
Turnschuhe, Baggy Pants oder ein Ubertrie-
bener ,Used Look" sind genauso unpassend
wie eine Uberdosis Parfiim, Bodylotion oder
Knoblauchduft.

Geh am Tag vorher mit Freunden, Eltern
oder guten Bekannten noch einmal tbungs-
weise ein Gesprach durch, bei dem jemand
versucht, dich kennenzulernen. Ublicherweise
haken deine Ansprechpartner in der Firma bei
Informationen aus deinem Lebenslauf ein, zum
Beispiel bei deinem sportlichen Engagement
oder deiner Mitarbeit in einer Schul-AG. Da soll-
test du eine kurze (wirklich kurze!) Geschichte
auf Lager haben, die zeigt, warum dir das
wichtig ist.

Schau dir noch mal die Infos durch,
die du schon zu der Firma hast, die du
besuchst, und checke kurz deren Website.
Vielleicht erfahrst du in der Rubrik ,News"
etwas, was du ansprechen kannst.

Das betont dein Interesse.

Auch wenn's altmo-
disch klingt: Schlaf dich
in der Nacht vorher gut
aus und stell den Wecker.

Tipp

Praxis schlagt Theorie: Biicher und
Ratgeber zum richtigen Verhalten
beim Vorstellungsgesprach gibt es wie
Sand am Meer. Dazu ist Folgendes
anzumerken: Erstens — diese Bucher
kennen auch die Personaler, mit denen
du dich unterhalten wirst. Die haben
jeden schlauen Spruch schon mal
gehort. Zweitens — bis du das alles
gelesen und gelernt hast, sind die
ersten Vorstellungsgesprache schon
durch. Besser, du unterhaltst dich noch
mal mit Menschen, die dich wirklich
gut kennen und die selbst schon Vor-
stellungsgesprache hinter sich haben.
Deren praktische Erfahrung hilft dir
weiter als alle Theorie.

set EIN MacHer (& BSH

DEINE AUSBILDUNG BEI BSA A BAUER GROUP COMPANY

WIR BIETEN DIR ZWEI SPANNENDE UND
ABWECHSLUNGSREICHE AUSBILDUNGSPLATZE:

- MECHATRONIKER/IN Eincorp e
- KONSTRUKTIONS e
MECHANIKER/IN e

Fachrichtung Ausriistungstechnik

Du solltest Haupt- oder Realschulabschluss haben, handwerkliches Geschick
beweisen, Interesse an technischen Prozessen zeigen und engagiert und team-
fahig sein. Wir bieten dir ein attraktives und spannendes Aufgabenfeld, wo dir
umfangreiche Kenntnisse in allen Bereichen des Maschinenbaus vermittelt werden.

HAST DU INTERESSE?
Mehr Infos bekommst du von Christian Pfeil, Tel: 09227 938 279.

WAS DU UBER BSA NOCH WISSEN SOLLTEST

Die BSA GmbH gehért zur international tatigen BAUER Group Osterreich

und fertigt mit 150 Mitarbeitern am Standort Marktschorgast Gilletankwagen,
Glillepumpen und Verteiltechnik.

Deine aussagekraftige Bewerbung richtest Du bitte per E-Mail an
karriere@bsa-de.com oder per Post an folgende Adresse:

BSA GmbH, Bernecker StraBe 5, 95509 Marktschorgast, Tel.: 09227 938 0, www.bsa-de.com
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Schritt 5:
Der Moment der Wahrheit:

das VOrstellungsgesprach

Uber Vorstellungsgesprache kursieren so viele Wahrheiten wie
Geruchte. Im Gegensatz zum richtigen Berufsleben missen an-
gehende Azubis keine Angst vor ,Spielchen” haben. Die normalen
Umgangsformen solltest du aber souveran beherrschen.

allo, Leute, wie lauft's?” ist eine

HBegrUBung, die dich in der Firma
! gleich von der ersten Sekunde an

ur Berthmtheit machen wird. Aber nicht, well
du einen guten Eindruck mit deiner herzlichen
Freundlichkeit hinterlasst, sondern weil du
zielsicher ins erste Fettnapfchen getreten bist.
Genauso gilt: Auch wenn der Ausbilder oder die
Personalbetreuerin, die dir gegenubersitzen,
so jung, frisch und freundlich aussehen: ,Du”
geht gar nicht. Was gut ankommt: Wenn du
genau hinhorst und dir die Namen merkst, die
dir zur BegruRung genannt werden. Wurde dich
auch freuen, wenn sich bei dir jemand die Mihe
macht, oder?

Am Anfang werden sich deine Gesprachs-
partner noch einmal kurz mit den Daten auf dei-
ner Bewerbung befassen: ,Sie sind also schon
18 .. oder ,Sie wohnen ja gleich um die Ecke ..
oder ,Sie haben sich bei uns fir die Ausbildung
als XYZ beworben ..". Das ist alles andere als ein
,Verhor®, sondern der Einstieg in ein Gesprach,
bei dem alle Beteiligten sich moglichst gut
kennenlernen sollen.

,Wer nicht fragt, bleibt dumm .. heil3t es
im Titelsong der Sesamstralle. Weil ja alle am
Ende schlauer sein wollen, werden in einem
solchen Gesprach reichlich Fragen gestellt. Die
setzen normalerweise da an, wo schon einige
Informationen vorliegen — bei deiner Bewerbung.
Manche werden nur dazu dienen, herauszu-
finden, wie ernst du es meinst (oder ob du nur
etwas zusammengedichtet hast). In der Regel
geht es aber darum, Infos von dir zu bekommen,
die die Angaben in deinen Unterlagen vertiefen.
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Die Antwort ,Das steht doch schon in meinem
Anschreiben” ware daher suboptimal.

Auf folgende Fragen bist du
auf jeden Fall vorbereitet —
und hast sie im Voraus schon mal mit jemand
anderem geprobt:

@ Warum haben Sie sich ausgerechnet fir eine
Ausbildung in diesem Beruf entschieden?

&€ Wenn es nicht dieser Beruf wére: Konnten Sie
sich auch noch etwas anderes vorstellen?

@ Wie sind Sie denn auf unsere Firma gekommen?

@ Interessieren Sie sich auch fir andere Firmen?

& Haben Sie sich auch noch anderswo beworben?

& Was finden Sie an uns so interessant, dass Sie
hier arbeiten mochten?

@ Bei den Praktika, die Sie schon gemacht haben:
Was hat Sie da am meisten beeindruckt?

@ Was waren aus lhrer Sicht die gréfiten Unter-
schiede zwischen der Arbeit dort und Ihrem Leben
als Schuler?

@ Wo, glauben Sie, liegen lhre personlichen Starken?

@ Was finden andere an Ihnen gut?

& Wo sehen Sie |lhre Schwachen?

@ Was macht fir Sie den Reiz an Ihrem Hobby aus?

@ You say, your English is pretty good.

Have you used it already somewhere abroad?
(Tipp: Das kann auch mit anderen Fremdsprachen
passieren, die du angeblich

JflieRend” sprichst ...)

Tipp
Es ist nicht verboten, vor deiner
Antwort kurz nachzudenken. Keiner
erwartet, dass du mit deiner Antwort
sofort loslegst. Andererseits sind
Aulerungen wie ,aaaaah” oder ,keine
Ahnung”, ,weil} nicht” bzw. ,oder so"

wenig hilfreich fur einen guten Ein-
druck.

Auch wenn es verlockend erscheint:
Antworte auf alle Fragen mit der Wahrheit
und beschonige nichts. Deine Gegenuber
haben ALLES schon einmal gehort, was an
Storys flr Bewerbungsgesprache erfunden
(und in Ratgeberblichern geschrieben)
worden ist, und erkennen einen ,Fake” schnell.
Sie wissen auch, dass es keinen Menschen
ohne Schwachen gibt — und keinen, dessen
echte Starken sich nicht an einer Hand abzah-
len lassen.
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Was tun, wenn ...

...du dich als

Abltunent

beworben hast? ‘6'

& Dann wollen deine Gesprachspartner in der Regel
wissen, welche Motive du hast, dich FUR eine
Lehre und GEGEN ein Studium zu entscheiden.

@ Oft will man auch wissen, ob und wie du praktisch
begabt bist (und warum du der Theorie im Stu-
dium die kalte Schulter zeigst).

@ Auch auf die Frage, ob du spéter noch studieren
willst, solltest du eine Antwort haben.

@ Nattrlich will dein potenzieller Ausbildungs-
betrieb wissen, ob du dort nur eine Warteschleife
absolvierst, bis ein Studienplatz fir dich frei wird.
Diese Frage kann offen oder versteckt auf dich
zukommen.

@ Immer mehr Betriebe bieten ein duales Studium
an, also den parallelen Verlauf von Lehre und
Studium. Es ist ziemlich wahrscheinlich, dass man
deine Meinung dazu erfahren mochte.
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amm zum GESpIéCh @ Egal, ob lberraschend oder angekin-

digt: Dieser Herausforderung musst

. du dich stellen.
auCh nOCh eln @ Auf solche Auswahltests kannst du

dich vorbereiten. So gibt es zum Bei-

spiel unter www.arbeitsagentur.de
kommt? eine ,Orientierungshilfe zu Auswahl-

tests” kostenlos zum Download.

@ Nervos ist bei so einem Test jeder.
Wenn's um das ,Ruhe bewahren” geht,
hilft vielleicht der Gedanke daran,
dass alle anderen auch daran zu
knabbern haben — und dass es oft gar
nicht darauf ankommt, alles vollstan-
dig zu losen, aber dass das, was man
in der gegebenen Zeit hinbekommit,
richtig gelost ist.

Infos zu unseren
Ausbildungsherufen
findest du hier.

Ob du eine kaufminnische oder eine technische Ausbildung, ein duales
Studium im Bereich Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen

vor Augen hast — unser Spektrum ist so grofs, dass du dein Potenzial

bei uns voll entfalten kannst. Komm zu KSB - einem der besten
Ausbildungsbetriebe Deutschlands! Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

https://www.ksb.com/de-de/unternehmen/karriere/stellenangebote

AZ0 ksB D.

People. Passion. Performance.
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Schritt 6:

afzor NAChsten Runde!

Dass auf eine Bewerbung auch eine Absage kommen kann,
das ist vollig normal. Genauso normal wie die Tatsache,
dass du selbst bei mehreren Unternehmen anklopfst.

Das ,Warum" herauszufinden — das musst
du selbst in die Hand nehmen. Vor allem dann,
wenn keine deiner Bewerbungen Erfolg hat.

Hier sind ein paar Ansatzpunkte flr einen

Check, was hinter der Absage stecken konnte:

Stimmen deine Talente und die Anforderungen

der Firma wirklich Gberein?

Ist dein Wunschberuf so in Mode,

dass es viel zu viele Bewerber gibt?

Ist dein Wunschberuf vielleicht doch mehr

,Wunsch" als ,Beruf(ung)“?

Braucht deine Bewerbungsmappe, dein An-

schreiben einen anderen Einstieg oder Aufbau?

Wenn du schon Vorstellungsgesprache hat-

test: Ist da etwas schiefgelaufen?

Wenn du's wirklich wissen willst, warum du eine Absage
bekommen hast: Nachfragen ist nicht verboten.
Dann aber besser freundlich als fordernd. Wenn sich dein
Ansprechpartner an dich erinnert, frag ihn nach einem Tipp,
wie du es kiinftig besser machen kannst.
AufRerdem hast du noch ein paar Alternativen offen:
Alle, bei denen die Noten nicht so gut ausgefallen sind,
sollten sich zunachst mal in einem zweijahrigen Beruf
versuchen, der mehr praktisch ausgerichtet ist.
Bei einem Praktikum (siche Seite 12) konnt ihr (das
Unternehmen und du) euch besser kennenlernen — und
Voraussetzungen fir ein Ausbildungsverhaltnis schaffen.
Mit einem Berufsvorbereitungsjahr kannst du
den qualifizierenden Abschluss der Mittelschule (QA)
nachholen.
Betriebe konnen junge Menschen im Rahmen einer
Einstiegsqualifizierung (EQ) an eine Ausbildung in ihrem
Betrieb heranflihren. Zielgruppen fir EQ-MaRnahmen sind
Bewerber(innen), die bis zum 30. September keine Aus-
bildungsstelle finden konnten, sowie junge Menschen, die
aktuell noch nicht in vollem Umfang fir eine Ausbildung
geeignet sind.



Deine Bewerbung — Schritt fiir Schritt zum Ziel 89

Hier stimmt die Chewie

um gemeinsam
zu wachsen

Wir bilden aus:
« Industriekaufmann (m/w/d)

» Techn. Produktdesigner (m/w/d)

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
« Fachlagerist (m/w/d)
« Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

» Verfahrensmechaniker (m/w/d)
fir Kunststoff-/Kautschuktechnik
Fachrichtung: Bauteil + Formteil

Wir wissen, dass unser Erfolg

nur mit engagierten Mitarbeitern
dauerhaft gesichert werden kann.
Deshalb ist es uns wichtig, dass
sich die Kolleginnen und Kollegen
bei RVT wohl fiihlen und beruflich
weiter entwickeln kdnnen.

Interessiert an einem attraktiven
Ausbildungsplatz?

Dann bewirb dich jetzt!

RVT Process Equipment
Paul-Rauschert-StraBBe 6
96349 Steinwiesen

Online-Bewerbung unter:

career.rvtpe.com

rvit

Process Equipment
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Schritt 7:

Du bist dabeil!

Das 1st zu tun ...

Erstens: Du bekommst eine Zusage —
mundlich oder schriftlich.

Zweiltens: Bedanken und schriftlich bestatigen.
Drittens: Dein Ausbildungsvertrag liegt im Briefkasten.
Viertens: Bei deiner kunftigen Firma anrufen und bedanken.

Funftens: Ausbildungsvertrag unterschreiben (unter 18 Jahren
auch von den Eltern unterschreiben lassen) und zur Post bringen.

Sechstens: Alle anderen Firmen anrufen, bei denen du dich
beworben hast, und dort absagen. Wirklich ALLE. Denn sonst
blockierst du vielleicht die Chance fiir eine(n) andere(n) Bewerber(in).

Siebtens: Countdown lauft. Gehaltskonto einrichten.
In Sachen Versicherung beraten lassen.
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Bei der SWW WUNSIEDEL GMBH - dem modernen und zukunfts-
orientierten Dienstleister rund um die Themen Strom-, Wasser-,
Warmeversorgung und Telekommunikation im Landkreis Wunsiedel
- werden die ,Genies” von morgen ausgebildet. Wir bieten vielfaltige
Tatigkeitsbereiche voller spannender Aufgaben und Projekte.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

Elektroniker*in, Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
Kaufleute fur Biromanagement (m/w/d)

Fachkrafte fur Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

NEUGIERIG AUF UNS?
Fragen zur Ausbildung und Bewerbungsverfahren beantworten wir gerne.

SWW Wunsiedel GmbH, Rot-Kreuz-Str. 6, 95632 Wunsiedel, Homepage: www.S-w-w.com
Sandra Weil} - Personalmanagement, Tel. 09232 / 887-130
Mail: bewerbung.personalstelle@s-w-w.com

1
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ream AUSb1ldungsberatung

Das Team der Ausbildungsberater steht dir und deinem Ausbil-
dungsbetrieb wahrend der Ausbildung mit Rat und Tat zur Seite.
Du hast Fragen zu den Inhalten deines Ausbildungsberufes,
maochtest wissen, welche Regelungen fur Arbeitszeit und Verdienst
gelten, oder mochtest dich vorzeitig zur Prifung anmelden?

Dann bist du bei den Ausbildungsberatern richtig!

‘ldungsberaterin kaufmanmsche
Beru’?\éJ Ssbé‘t?we?punkt Einzelhaqdel, GroRhandel,
' Gastgewerbe, Floristen
Tel. 0921 886-177
i.krauss@bayreuth.ihk.de

Leiter Referat Bildungsberatung und
Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse, Ausbildungsberater
gewerblich-technische Berufe
FH-Dual technisch
Tel. 0921 886-176
rank@bayreuth.ihk.de

Ausbildungsberater
kaufmannische Berufe
FH-Dual kaufmannisch

Tel. 0921 886-249
thurn@bayreuth.ihk.de

Ausbildyn
. gsberate
gewerbhch-technische Breruf
. Tel. 0927 886-178 )
auer@bayreuth.ihk.de



... der IHK-Berater 03

ream Blldungsberatung

Das Team der Bildungsberater steht dir bei allen Fragen zum
Thema Weiterbildung und -qualifizierung mit Rat und Tat zur Seite.

Weiterp;
IIdUngS_
Ane lifizjg
Betrqung Iilkelf "sterat[,%';gsberaterin
n S
T leine
kellee;l@b 886-19 ) Forscher
Uth.ihk g
-de
erin

Weiterbildungs- und Qualifizierungsberat
Anerkennungsberatung
Betreuung ,,Ausbildungsscouts
Tel. 0921 886-241
schuberth@bayreuth.ihk.de
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ﬁtforjob-oberfranken.de

Noch auf der SUChe nach

einem Ausbildungsplatz?

Auf unserem Online-Portal findest du aktuelle Ausbildungs-
angebote aus deiner Region und kannst direkt Kontakt zu
Unternehmen aufnehmen. Gleich online gehen & Jobs ansehen!
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Komm in unser
Azubi-Team

RAPA bietet zehn verschiedene
Ausbildungsberufe an. Ob kauf-
mannische, technische oder
IT-Ausbildung — dir stehen viele
Wege offen.

10 gute Griinde fiir eine
Ausbildung bei RAPA

» SpaB & Herausforderungen

» Sofort eigenes Geld verdienen
» Hohe Ubernahmechancen

» Ausbildung in Wohnortnahe

w Starke Zukunftsperspektiven

w Einfihrungstage & Azubi-
projekte

» Teamevents

» Individuelle Betreuung
» Gutes Arbeitsklima

» Flexible Arbeitszeiten

www.rapa.com
RAPA | Albert-Pausch-Ring 1 | 95100 Selb




brose

Excellence in Mechatronics

AUSBILDUNGSPLATZ
SUCHT WELTOFFENEN KOPF

Sie méchten schon wahrend lhrer Ausbildung internationale Luft schnuppern?
Und danach im Job im In- oder Ausland beweisen, was Sie drauf haben?

Dann erlernen Sie bei uns einen technischen oder kaufmannischen Beruf. Oder nehmen
Sie ein duales Hochschulstudium auf. Beides Basis fir Ihre erfolgreiche Karriere in
unserem Familienunternehmen.

Bewerben Sie sich jetzt Gber unser Online-Portal.

brose.com/karriere



